
 

 

1 OPVOEDER(-STER) voor de Preventiedienst 

 

 

 

 

 

 

Diplôme 

- Etre en possession d’un baccalauréat en sciences humaines ; 

 

Fonction 

- Gestion et suivi des projets liés à l’agenda 21 ; 

- Support technique et administratif à la conseillère en 

environnement et mobilité dans les dossiers techniques 

(label, PCM, PDE, missions de bikers, …) ; 

- Organisation d’événements relatifs à l’environnement – 

dring dring, semaine de la mobilité, j’achète à vélo, gestion 

des dérogations (dimanche sans voiture) ; 

- Organisation de diverses réunions (rédaction des 

convocations, réservation de la salle et de boissons, 

rédaction des PV) ; 

- Suivi des factures, rédaction des points de collège et du 

conseil communal, gestion administrative du budget, 

procédures administratives ; 

- Rédaction des courriers sur base d’éléments techniques 

fournis, d’articles et de traductions ; 

- Classement, recherches sur internet ; 

- Renseigner la population. 

 

Profil 

- Sens des responsabilités, de l’organisation et de la précision. 

- Prêt à s’investir à fond dans les matières traitées par le 

service. 

- Apte à pouvoir travailler de façon autonome. 

- Bonne connaissance du Néerlandais. 

- Connaissances informatiques : Word, Excel, Outlook, 

Internet. 

- Etre communicatif 

 

Entrée en service : 01.01.2009 

Contrat à durée déterminée d’un an, prolongeable. 

Collaboration à long terme. 

 

Avantages : Possibilité d’intervention dans les frais de 

transport,  parking d’entreprise, bonne accessibilité, 

environnement de travail contemporain, nombreuses 

possibilités de formation, chèques repas, avantages extra-

légaux. 

 

DIPLOMA 

 

- In het bezit zijn van een lager secundair onderwijs (TSO of BSO) 

- In bezit van het Selor-taalcertificaat Art. 8 en Art. 10  

 

VEREISTEN 

 

- Communicatievaardigheden; 

- Zelfstandig kunne werken. 

 

TAKEN 

 

- Begeleiding van de volgende groepen: kinderen, preadolescenten, adolescenten, volwassenen en senioren. 

Uitwerking van animaties en sportieve en socioculturele activiteiten in verband met het educatieve project 

van de buurthuizen; 

- Realisatie van middellange- en langetermijnprojecten in verband met het educatieve project van de 

buurthuizen; 

- Straathoekwerk/buurtwerk: aanwezigheid op het terrein om de doelgroepen te informeren, te oriënteren 

en te begeleiden naar het buurthuis of de andere buurtdiensten;  

- Begeleiding van de huiswerkscholen; 

- Beheer en onderhoud van het buurthuis; 

- Opstelling van verslagen betreffende de verschillende bereikte groepen; 

- Uitwerking van een maandplanning; 

- Reporting aan de coördinatie en interne evaluator; 

- Betrokkenheid bij en deelname aan de festiviteiten op het gemeentelijke grondgebied; 

- Opbouw van een vertrouwensrelatie met de jongeren en hun familie via het straathoekwerk; 

- Organisatie van diverse animaties en socioculturele projecten in verband met de opdrachten van de dienst. 

 

INDIENSTTREDING:  Onmiddellijk – Contract van onbepaalde duur 36u/week. 
 

VOORDELEN 

 

Maaltijdcheques van 8,00€/werkdag, MIVB abonnement, hospitalisatieverzekering, fiets premie, 

voetgangerspremie, evenwicht privéleven/professioneel leven, 36 jaarlijkse vakantiedagen naar rato van het 

uurrooster, aanvullende pensioenverzekering ten laste van de werkgever voor het contractueel personeel 

kortingen op Touroperators. 


