ANNEXE 2
Modéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et 4 la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
Iarticle 7 de l'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations —Vade-mecum 1






Nom : VAN LAETHEM

Prénom: Jean-Paul

Numéro national : 70.10.06-095.04

Adresse : Avenue Marie de Hongrie 139 bte 7 a 1083 GANSHOREN

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Bourgmestre

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Membre de 'AG de la sc Lojega

Membre du CA de I'asbl Aides familiales et aides seniors de Ganshoren

Membre du CA de I'asbl Activités sportives, culturelles et de loisir de Ganshoren

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature % qui découlent des mandats visés aux tirets 1% aS3et7de
Farticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6&me tiret de Farticle 3, § 1%, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Bourgmestre 133823 €
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impbts sur les revenus, soit les avantages

imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 {| s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.

QU p W

d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation surles marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour

les y représenter.

4 électives ou non
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3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5éme tirat de larticle 3, § 1% 5 et les
rémunérations 6 percues pour F'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret MONTANTS
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Fait & Ganshoren le 26 septembre 2025
Nombre d’annexes : /

Signgtur

5 || s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise 2 la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n’est pas pergu sur une base réguliere est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans 'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 1a 499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 & 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d'euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5
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ANNEXE 2
Modéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de 'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
l'article 7 de l'ordonnance conjointe & la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations —Vade-mecum 1






Nom : SOUISS

Prénom : KARIMA

Numéro national : 61.12.19.450-54

Adresse : _115 dréve de Rivieren — 1083 Ganshoren

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Conseilléere communale a Ganshoren jusqu’au 30/11/2024

Echevine a Ganshoren depuis le 1/12/2024

Administratrice chez LoJeGa jusqu’au 23/1/2025

Présidente de I'asbl « Aides Familiales et Séniors » & Ganshoren

Administratrice de I'asbl « Sport, Culture et Loirsirs » a Ganshoren

Déléguée a I'AG « Action et Solidarité Socialiste » - Solidaris

Administratrice — Solidaris

Administratrice — Centre de Promotion conjugales et familiale des FPS — Solidaris

Administratrice — Fonds Jeanne Vanderveken

Administratrice — HYDRIA jusqu’'au 20/06/2025

Administratrice — Centre Culturel de Ganshoren

Membre de la C.C.U.E.M.

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Ly compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu

2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1 a 5 * et 7 de
I'article 3, § 1°, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6°me tiret de I'article 3, § 1°7, alinéa 2 2,

accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS

MONTANTS

Conseillére communale a Ganshoren jusqu’au 30/11/2024

125€ brut/séance

Echevine a Ganshoren depuis le 1/12/2024

6.019,03€ brut/mois
+ 50,00€ frais GSM

Administratrice chez LoJeGa jusqu’au 23/1/2025

120€ brut/séance

Présidente de I'asbl « Aides Familiales et Séniors » a Ganshoren

Non rénuméré

Administratrice de I'asbl « Sport, Culture et Loirsirs » a Ganshoren

Non rénuméré

Déléguée a 'AG « Actién et Solidarité Socialiste » - Solidaris

15€ brut/séance

Administratrice — Solidaris

15€ brut/séance
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Administratrice — Centre de Promotion conjugales et familiale des FPS — | 15€ brut/séance
Solidaris

Administratrice — Fonds Jeanne Vanderveken 15€ brut/séance
Administratrice — HYDRIA jusqu’au 20/06/2025 120€ brut/séance
Administratrice — Centre Culturel de Ganshoren Non rénuméré
Membre de la C.C.U.E.M. Non rénuméré
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 || s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.  d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’'un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d'une instance internationale ;
d'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d’'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni
pour les y représenter.
4 électives ou non

O U ERS LOMIS)

3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE
Directrice — Aide a Domicile de Koekelberg

4. Rémunérations percues pour l'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de l'article 3, § 1% °, et les
rémunérations 6 percues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration @

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5°™ tiret MONTANTS
Directrice — Aide a Domicile de Koekelberg 4.944 54€ brut/mois
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Faita _Ganshoren le 30 septembre 2025
Nombre d'annexes :

Signature

5|l ’agit d’'un mandat ou d'une forigiton au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
6 Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans l'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 12499 euros bruts par mois ;

- de 500 & 1000 euros bruts par mois;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 & 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi  fa dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3







ANNEXE 2
Modéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de 'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de I'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 1



Nom Ye  SRECE

Prénom : O/H P( U A L_
Numéro national : 6 5/(9 5 20 * % é X?
Adresse : .Ag_ BREUE hé LH C/b/ﬁ'? Tg

108 3 EANVSHoOREN

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS

NECcdeu e

JAsel Aider doumlols

%)l—\,%( ernoxf el Trina L Do

FONCTIONS

A) R, SANTE L VRBAMISHE , EN VIROUNEMENUT

) A dowuintiobrice

3) N PR P vt e

FONCTIONS DERIVEES

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1 a 5 et 7 de
Farticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de l'article 3, § 1, alinéa 2 ¢,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS

A) Edusug

2) Adwmimn ok < Bnds Qoni |

¥

‘. ASRL (/1091}( u&“u.u o: ﬂt}u&w\ ~

| AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS

Telihowt  oJeul . feRE AT

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

3 || s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1.

o vk wN

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d'une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni pour
les y représenter.

4 électives ou non

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3




3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5¢™ tiret de I'article 3, § 17>, et les rémunérations
& percues pour l'exercice d’une activité reprise sous le littera b) ” pour la période correspondant a I'exercice fiscal
qui précéde la déclaration 8

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret | MONTANTS

MONTANTS

Fait & & ML\% le A / 9 I Y T

Nombre d’annexes : ( \

Signature /

5 || s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
§ Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

-de 13499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 & 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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ANNEXE 2
Modéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chague commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de 'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de I'ordonnance conjointe & la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 1



i



Nom : ALU
Prénom : Aldo

Numéro national : 740912-313-71

Adresse : Avenue Van Overbeke 206 bte 17 - 1083 Ganshoren (Bruxelles)
r 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération)*
MANDATS
Echevin

Administrateur du Centre culturel francophone La Villa

Administrateur de 'ASBL Aides familiales et Seniors

Administrateur de 'ASBL Sports, Culture et Loisirs

FONCTIONS

n.a.

FONCTIONS DERIVEES

n.a.

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1" a 5 3et7de
I'article 3, § 1¢, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3, § 1%, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevin 5.951,04 €
Administrateur du Centre culturel francophone La Villa Non rémunérée
Administrateur de 'ASBL Aides familiales et Seniors Non rémunéré
Administrateur de 'ASBL Sports, Culture et Loisirs Non rémunéré
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
n.a.

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages

imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 || s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,

traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1

GRS

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d'un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publigue ou privée, soumise a la [égislation sur les marchés publics ;
d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni

pour lesy représenter.

4 électives ou non
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3, Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Premier ingénieur (agent statutaire) au sein du SPRB (Service public régional de Bruxelles)

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum






4. Rémunérations percues pour l'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de larticle 3, § 1° 3, et les
rémunérations® pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b)” pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS

Fait a Ganshoren, le 26 septembre 2025
Nombre d’annexes : aucune

Sighature - .

5|} s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
& Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;

- de 13499 euros bruts par mois ;

- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;

- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;

- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.

Cellule Transparence des rémunérations - Vade-mecum 5







ANNEXE 2
Modeéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chaque commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de I’'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de I'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 1



Nom : Paelinck
Prénom : Quentin
Numéro national : 790510-299.28

Adresse : avenue de Villegas, 12 - 1083 Ganshoren

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS

Echevin

FONCTIONS

FONCTIONS DERIVEES

Président de la Commission Paritaire Locale (Co.Pa.Loc)

Administrateur de I'asbl Activités sportives, culturelles et de loisir de Ganshoren

Administrateur (vice-président) de I'asbl Aides familiales et aides seniors de Ganshoren

Ly compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1" 4 5 3 et 7 de
Particle 3, § 1°, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3, § 1*", alinéa
2 4, accompagnées des fiches fiscales

'REMUNERATIONS ) | MONTANTS
Echevin 64.573,38€ brut/an

 MONTANTS

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impots sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 || s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1. d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publigue ou privée, soumnise  la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du College réuni
pour les y représenter.
4 glectives ou non

ous W

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 3



3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération) |

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE
Enseignant mi-temps

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 4



4. Rémunérations pergues pour I'exercice d’une fonction visée au 5% tiret de I'article 3, § 1° 3, et les
rémunérations © percues pour l'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période
correspondant a "exercice fiscal qui précéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5%™* tiret | MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b _ MONTANT :
Enseignant mi-temps 34.830,09€ brut/an

Fait 4 Ganshoren le 6 septembre 2025

Nombre d'annexes : 0

Signature

at ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
qui n’est pas pergu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de

S|l s'agit d'un

utres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en sociéte.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1 a 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 & 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 & 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche

Cellule Transparence des rémunérations —Vade-mecum 5






op publicatie op de website van elke gemeente

Aangifte in uitvoering van artikel 7, § 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de transparantie van de
bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van artikel
7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen.
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Imet inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is
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2. Bezoldigingen en voordelen van alle aard 2 die voortvioeien uit de mandaten die bedoeld worden in het eerste
tot vijfde 3 streepje en het zevende streepje van artikel 3, § 1, tweede lid, van de in het zesde streepje van artikel
3, § 1, tweede lid %, bedoelde afgeleide functies van deze mandaten, samen met de belastingsfiches

BEZOLDIGINGEN BEDRAGEN
' VOORDELEN VAN ALLE AARD Rl o AR : BEDRAGEN

2 Onder “voordelen van alle aard” worden voordelen verstaan die krachtens het Wetboek van de inkomstenbelastingen belastbaar zijn,
namelijk de belastbare voordelen die verkregen zijn uit hoofde of naar aanleiding van de beroepswerkzaamheid.

3 Dit betreft het brutobedrag in euro van de wedden, vergoedingen, van de vergoedingen voor bijzondere functies, wedden, presentiegelden
en voordelen van alle aard in het kader van de uitoefening van:

1.

5 sy

een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicommunautair of gemeentelijk kiesmandaat;

een uitvoerend mandaat;

een mandaat in een internationale instelling;

een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke, bicommunautaire of lokale openbare instelling;

een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten;

een mandaat in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoefend na aanstelling door de Regering en/of het Verenigd College
om er die te vertegenwoordigen.

43l dan niet een kiesfunctie
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3. Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap
worden uitgeoefend (opsomming)

ANDERE ACTIVITEITEN, PRIVE UITGEOEFEND

N
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4. De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje van artikel 3,
§ 15, alsook de bezoldigingen © ontvangen voor de uitoefening van een activiteit vermeld onder b) 7 voor de
periode die overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de aangifte B

BEDRAGEN

[ BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNCTIES viifde streepje
nidse  ao Qhdguniny 2424l

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING ACTIVITEITEN littera b) e | BEDRAGEN

o GHOSOREN B\

Aantal bijlagen:

Handtekening

5 Dit betreft een mandaat of een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten.
5 Elk niet op regelmatige basis ontvangen inkomen wordt berekend op jaarbasis, gedeeld door 12 en opgenomen in een van de
inkomstencategorieén.
7 andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een vennootschap worden uitgeoefend
8 Enkel de volgende inkomstencategorieén, uitgedrukt in euro op brutobasis, met aftrek van de fiscaal toegestane beroepskosten:

- geen bezoldiging;

-van 1 tot 499 euro bruto per maand;

- van 500 tot 1000 euro bruto per maand;

-van 1001 tot 5000 euro bruto per maand;

- van 5001 tot 10000 euro bruto per maand;

- meer dan 10.000 euro bruto per maand, afgerond tot de dichtste tienduizend euro.
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ANNEXE 2
Modéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chague commune

Déclaration faite en exécution de l'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 a la Région de
Bruxelles-Capitale et 4 la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
Iarticle 7 de l'ordonnance conjointe a la Région de Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 1



Nom : THOMMES

Prénom : Lara

Numéro national : 88.01.04-386.88

Adresse : __Clos Willy Chambon 9/230 & 1083 Ganshoren

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 {énumération) *

1. Conseillere cbmmuﬁaiejuéau’au 1/1'2/'202_'4'

Echevine depuis le 1¢ décembre 2024

Administratrice (+ membre AG) ASBL Activités sportives, culturelles et de loisirs

CCUEM

2

3

4. Administratrice (+ membre AG) ASBL Aides familiales et seniors
5

6

Administratrice Agence de Stationnement de la Région de Bruxelles-Capitale

FONCTIONS - S |

EONCTIONS DERIVEES e T = e

1y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature ? qui découlent des mandats visés aux tirets 1% a 5 et7de
Iarticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 64™e tiret de larticle 3, § 1%, alinéa 2 4,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS 3 == ' S e MONTANTS

1. Conseillére communale (jusqu'au 1/12/2024) 125 EUR brut/mois
(9 séances) = 1.125
EUR brut en 2024

2. Echevine (a partir du 1/12/2024) 5.567,60 EUR
brut/mois (3.741,91
EUR net)

3. Administratrice (+ membre AG) ASBL Activités sportives, culturelles et | Gratuit

de loisirs

4. Administratrice (+ membre AG) ASBL Aides familiales et seniors Gratuit

5. CCUEM 125 EUR brut/mois
(jusqu’au fer
décembre 2024 — 2
séances)

6. Administratrice Agence de stationnement 120 EUR
brut/séance (9

séances) = 1.080
EUR brut en 2024

AVANTAGES DE TOUTE NATURE REtoen ~ | MONTANTS

2 On entend par « avantages de taute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impéts sur les revenus, soit les avantages
tmposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3| 'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour foncticns spéclales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de I'exercice :

1. d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

2. d'un mandat exécutif ;

Cellule Transparence des rémunérations ~ Vade-mecum 3




d'un mandat au sein d’une instance internationale ;

d'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise & fa législation sur les marchés publics ;
d’'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter.

4 électives ou non

A

B. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE

Avocate
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4. Rémunérations pergues pour l'exercice d’une fonction visée au 5tme tiret de Varticle 3, § 1% 5, et les
rémunérations ¢ pergues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I’exercice fiscal qui précéde la déclaration 2

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5%™ tiret ' MONTANTS

REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b | MONTANTS i

Avocate de 1001 a 5000
euros bruts par
mois

Faita _ Bruxelles le 26/09/2025
Nombre d’annexes : 1

Signature

5 (| s'agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publigue ou privée, soumise a la [égislation sur les marchés publics.
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8 Tout revenu qui n'est pas pergu sur une base régulidre est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société.
® Seules les catégorles de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1 & 499 euros bruts par mois ;
- de 500 4 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 3 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi 2 la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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ANNEXE 2
Modeéle de formulaire pour la déclaration en

vue d’une publication sur le site internet de
chague commune

Déclaration faite en exécution de Varticle 7, § 2, de 'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 & |la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d’exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
I'article 7 de l'ordonnance conjointe & la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.
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Nom:__ EL TR AW

Prénom : \L\—H’(ﬂf\}lﬂr

Numéro national : 3T O A2 933 §¢

adresse:_ A€ (L}QOW Ghaulien Pocdh fokte 46 & 1093 Gonshewey

| 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) 1 |

| MANDATS
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FONCTIONS DERIVEES

*y compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1°"a 5 ® et 7 de
Iarticle 3, § 1°, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3, § 1", alinéa 2 ¢,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
QoS a9-2 k| gy Yneadaite

| Fa£ bhayl | Sauce (Ouaplete (Oimnale
Y€ bk ! Youe  Counerlloie e Odlive
ISOE by 7 Slute Ceuen

AVANTAGES DE TOUTE NATURE 'MONTANTS

Q\/\Q'\n de 68N 5o | mdu

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.
3 || s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de |'exercice :

1. d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;
d’un mandat exécutif ;
d’un mandat au sein d’une instance internationale ;
d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;
d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise & la législation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour les y représenter.
4 électives ou non

aus W
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| 3. Liste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A"nm:-: PRIVE

Bducatice SioCLaJJL&eP—% abaonaule CDul\o

Mn&cdeute hskd Wdsa Yamcty
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5™ tiret de l‘article 3, § 1 5, et les
rémunérations 8 percues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration #

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 58™e tiret MONTANTS

e Qtetrraliiee +ouatdmonte 3445 22€b

MONTANTS

Fait a (;(\)}’U\ e le ,Q \ﬂﬁ 1) Eélg;—

Nombre d’annexes : 0

Signature

S s'aglt mardat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics

& Tourfavenu qui n’est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans |'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
8Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 14499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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