MEDEWERKER COMMUNICATIE
(Contractueel Secretaris / Attaché)

Functie

Als een echte allrounder zult u instaan voor:

- Het beheer van de interne en externe communicatie van het gemeentebestuur

- Het beheer van de interne en externe newsletter

- Het beheer van de gemeentelijke website en de sociale netwerken

- De invoering van rapporteringsinstrumenten voor communicatie

- De ontwikkeling van grafische dragers voor de gemeente en haar evenementen: ontwikkeling van
materiaal op papier en digitaal, videomontages, enz.

- Het voorstellen van strategieén voor de verspreiding en ontwikkeling van het imago en de
communicatie van de gemeente Evere

- De redactie van het gemeenteblad InfoEvere

- Het toezicht op de naleving van het grafisch charter en de procedures

- Het beheer van de leveranciers, de offerteaanvragen en de begrotingen van de dienst
Communicatie

Profiel

Voor deze functie zijn wij op zoek naar een communicatietalent:

- U bent in het bezit van een bachelor- of masterdiploma in grafische vormgeving, communicatie,
marketing, reclame of journalistiek.

- U bent in staat om communicatie in zijn geheel en op alle dragers te beheren.

- U bent nieuwsgiering, hebt zin om voortdurend bij te leren en u volgt de trends op het vlak van
marketing en communicatie op de voet.

- Structuur, organisatie en planning zijn uw sterke punten.

- U bent creatief en hebt zin voor esthetiek, lettertypes en lay-out.

Adobe Suite heeft uiteraard geen geheimen voor u.

U hebt oog voor detail en hebt zin voor verantwoordelijkheden.

U kunt zelfstandig werken en u respecteert de deadlines.

U bent enthousiast en assertief.

Een goede kennis van de tweede landstaal is een troef.

Herkent u zichzelf in deze aankondiging? Wilt u zich bezighouden met alle facetten van de
communicatie? Aarzel dan niet en vervoeg ons team communicatie om samen met ons het imago van
de gemeente Evere te ontwikkelen!

Indiensttreding: Onmiddelijk — Contract van onbepaalde duur 36u/week.

VYoordelen

Maaltijdcheques van 8,00€/werkdag, MIVB abonnement, hospitalisatieverzekering, fiets premie,
voetgangerspremie, bedrijfsparking, evenwicht privéleven/professioneel leven, mogelijkheid om 2
dagen/week maximum te telewerken, 36 jaarlijkse vakantiedagen naar rato van het uurrooster,
aanvullende pensioenverzekering ten laste van de werkgever voor het contractueel personeel,
kortingen op Touroperator.



