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Zitting van 24.11.20

#Onderwerp : Lokaal personeel ; eenmalige premie (2020)#

Openbare zitting

De Gemeenteraad,
Gelet op de artikelen 100, 117 en 145 van de Nieuwe Gemeentewet;
Gelet op de beraadslaging van 01.04.1996 die de bezoldigingsregeling van het administratief, technisch en
arbeiderspersoneel bepaalt en diens daaropvolgende wijzigende beraadslagingen;
Gelet op de omzendbrief van 30 oktober2020 van de Minister van Plaatselijke Besturen;
Overwegende dat de representatieve vakbondsorganisaties al meerdere maanden vragen om een herwaardering
van de lonen in de plaatselijke besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
Overwegende het rechtmatig karakter van dit verzoek van de plaatselijke besturen;
Overwegende de vaststelling door de regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, voor de jaren 2020 tot en
met 2024, van een groeicurve van bijkomende middelen te besteden aan de gemeenten voor de genoemde
herwaardering van de lonen van hun personeel;
Overwegende dat dat deze middelen voor het jaar 2020 15 miljoen euro bedragen en nog in 2020 aan de
gemeenten moeten worden vereffend;
Overwegende dat, aangezien het einde van het jaar nadert, deze middelen niet meer kunnen worden omgezet in
een weddeschaalverhoging zodanig dat het Onderhandelingscomité C (comité van de diensten plaatselijke
besturen) op haar vergadering van 30 oktober 2020, een sectoraal akkoord 2020/1 heeft afgerond met betrekking
tot de toekenning in 2020 van een bedrag van € 500 bruto per personeelslid dat voltijds werkt tijdens een
bepaalde referentieperiode;
Overwegende dat dit ontwerp van beraadslaging ter onderhandeling werd voorgelegd aan de representatieve
vakbondsorganisaties op plaatselijk niveau en waarop het protocol gesloten op 16.11.2020 betrekking heeft;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
BESLIST:
Artikel 1: Aan elk voltijds personeelslid tijdens de volledige referentieperiode, wordt een eenmalige premie van
een bruto bedrag van € 500 (reeds geïndexeerd bedrag maar exclusief werkgeversbijdragen) toegekend.
Onder referentieperiode dient te worden verstaan de periode van 1 januari 2020 tot en met 30 september 2020.
Art.2: Onder personeelslid dient te worden verstaan:

personeel dat vast benoemd is, evenals personeel dat stage loopt voorafgaand aan een vaste benoeming;• 
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personeel aangeworven met een arbeidsovereenkomst, met inbegrip van de gesubsidieerde contractuelen
(geco) en de "artikelen 60" van het OCMW.

Art.3: Komen echter niet in aanmerking voor de toekenning van de eenmalige premie, de personeelsleden:

die leerkracht zijn en van wie het loon, rechtstreeks of onrechtstreeks, wordt betaald door de Franse of de
Vlaamse Gemeenschap;

van wie de arbeidsverhouding is geëindigd op 30 oktober 2020, datum van ondertekening van het
protocol binnen het onderhandelingscomité C, behalve de gepensioneerde personeelsleden;

aangeworven vanaf 1 oktober 2020.

Art. 4: Voor het personeel dat niet voltijds werkt gedurende de referentieperiode wordt het brutobedrag van de
premie berekend volgens de modaliteiten van de proratisering van de eindejaarstoelage (sociale programmatie).
Art. 5: De premie wordt in de loop van de maand december 2020 of, bij gebreke daarvan, in de loop van de
maand januari 2021 uitbetaald aan het personeelslid.
Art.6: De inwerkingtreding van dit reglement wordt afhankelijk gemaakt van de goedkeuring van de aanpassing
van de gewestelijke uitgavenbegroting voor het jaar 2020, waarin de vijftien miljoen die voor deze maatregel is
voorzien, wordt opgenomen.
Art. 7: Afschrift van deze beraadslaging zal dringend worden overgemaakt aan de Heer de Minister van de
Plaatselijke Besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en aan de dienst "Personeelsbeleid".

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING,
DOOR HET RAAD,

De Gemeentesecretaris, 
Etienne Tihon  

De Voorzitter, 
Cécile Van Hecke

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Watermaal-Bosvoorde, 25 november 2020

De Gemeentesecretaris,

Etienne Tihon  

De Burgemeester,

Olivier Deleuze
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