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Séance du 24.11.20

#Objet : Rapport d'activité 2019 - asbl VIVRE A WATERMAEL-BOITSFORT - Présentation: Olivier
Deleuze#

Séance publique

       RAPPORT D’ACTIVITES - EXERCICE 2019
                (Asbl « Watermael-Boitsfort en Plein Air » jusqu’au 20/06/2019)

 
STRUCTURE DE L’ASBL
Font partie de l’AG les membres de droits proposés par le Conseil Communal.  Le nombre est fixé à 16.  L’AG
nomme 13 administrateurs
 
DIFFERENTES ACTIVITES DE L’ASBL
A. Classes de dépaysement
Les élèves des écoles communales partent en classes de dépaysement dans différents centres situés un peu partout

en Belgique de la 3ème maternelle à la 5 ème primaire. Le prix demandé aux parents est de 75,00 € pour 5 jours. La
commune prend en charge 25,00 € par enfant. Le prix des différents centres varie entre 67 et 185 euros pour 5
jours par enfant.
703 élèves sur 740 ont participé à ces classes vertes, soit 95%.
 
B. Classes de neige
Les classes de neige se sont déroulées à Torgnon (Italie).  Le séjour a eu lieu du 16 au 24 mars 2019. Le prix
demandé était de 562,00 € par enfant. Une gratuité est accordée par tranche de 20 enfants pour les
accompagnateurs. Les parents ont payé la somme de 375,00 €, la commune subsidie à raison de 187,00 € par
enfant.
124 enfants ont participé au séjour sur les 130 prévus.  Ils étaient encadrés par 11 adultes dont 8 titulaires et 3
professeurs de gymnastique.
 
C. Voyages seniors
Le voyage annuel n’est pas un voyage à tarif social ; néanmoins, l’asbl s’efforce de trouver le meilleur rapport
qualité/prix et de fournir un accompagnement personnalisé et sécurisant. L’approche sociale de ces voyages se
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concrétise par l’aide au transport (prise et remise des bagages à domicile, possibilité de prendre un bus jusqu’à
l’aéroport), et par un soutien moral (aide sur les lieux de séjours).  Ces voyages offrent la possibilité à certains
seniors d’accompagner le voyage malgré leur état de santé fragile ou de mobilité réduite.
Pour l’année 2019, un seul voyage a été proposé : Corfou du 28 mai au 7 juin 2019. 18 personnes ont participé à
ce voyage.
 
D. Gestion comptable de différents projets
L’asbl assure la gestion comptable de deux initiatives communales : Repair Café et Bal Populaire
 
E. Service de Prévention et de cohésion sociale
 

1 . Activités menées en 2019 dans le cadre du Plan
régional de Prévention et de Proximité

 

Priorité régionale 1. Prévention de la polarisation  et lutte contre la
radicalisation

Projet « Balance tes préjugés : l’identité en question » (organisation en partenariat avec la Vénerie de
cycles d’animations culturelles et d’un séminaire à destination des professionnels de la commune sur la
thématique des préjugés)

Projets participatifs de lien social (trentaine d’ateliers et projets pédagogiques, culturels et artistiques)

Développement des savoirs et accès à la culture (cours d’alpha, FLE, tables de conversations, sorties
culturelles à prix réduits)

Participation aux activités de la cellule de sécurité intégrée locale (CSIL)

Relais des demandes d’aide concernant la radicalisation (la fonctionnaire de prévention a été désignée
« référente radicalisation » pour la commune – relaie les demandes d’aide vers des services spécialisés)

 

Priorité régionale 2.  Présence visible dans les espaces publics

Travail de proximité (Accueil et projets pédagogiques avec les jeunes, suivis individuels par les
éducateurs des Maisons de quartier)

Priorité régionale 3.  Médiation de conflits dans les espaces publics

Gestion de dynamiques conflictuelles en rue (résolution de conflits en privilégiant la proximité et le
dialogue, renfort d’animateurs de plaines de jeux durant l’été…..)

Prise en charge des violences et conflits intrafamiliaux  (CEFAS – 56 situations en 2019 – Groupe de
soutien à la parentalité (GSP) – Groupe de soutien pour femmes Métamorphoses (GM)

• 

• 
• 

• 
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• 
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Gestion des conflits et violences en milieu scolaire  (interventions liées à des situations de conflits entre
élèves, projet de prévention de la violence fondés sur le « jeu des trois figures », stage d’expression des
émotions pour enfants)

Relais des demandes de médiation de conflits de voisinage (convention avec Auderghem – sur 94
situations, 39 ont concerné WB)

Priorité régionale 4.  Lutte contre le décrochage scolaire

Soutien scolaire (aide aux devoirs, remédiation, préparation au CEB)

Suivi de jeunes et familles autour de difficultés scolaires

Mise en place d’une concertation locale d’accrochage scolaire (CLAS)

Projets collectifs visant à renforcer la communication écoles-familles

 

Priorité régionale 5. Prévention et lutte contre les assuétudes

Réalisation d’un état des lieux (par l’évaluatrice interne depuis septembre 2019)
 

2. Activités réalisées par le Projet de Cohésion sociale
(PCS) Trois Tilleuls
Le PCS Trois Tilleuls (« Espace Mosaïque ») est issu d’un partenariat entre la Société du logement de la Région
de Bruxelles-Capitale (SLRB), la société immobilière de logements sociaux Le Logis-Floréal et le Service de
Prévention et de Cohésion sociale.
Les principaux objectifs du projet sont : de renforcer le lien social, de favoriser la participation des habitants,
d’améliorer la communication entre le Logis-Floréal et les locataires, d’informer les locataires de leurs droits et
devoirs.
 
En 2019, les principales activités menées par le PCS ont été les suivantes : organisation de cafés-papotes et la
mise en place de séances collectives d’information sur les ressources existantes dans la commune (dispositifs
d’aide, lieux de loisirs, etc.), organisation de tables de dialogue autour de la question des préjugés, organisation
ou participation à des moments festifs et culturels…)

Le Conseil prend connaissance.

• 

• 

• 
• 
• 
• 
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AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE,
PAR LE CONSEIL,

Le Secrétaire communal, 
Etienne Tihon  

La Présidente, 
Cécile Van Hecke

POUR EXTRAIT CONFORME
Watermael-Boitsfort, le 25 novembre 2020

Le Secrétaire communal,

Etienne Tihon  

Le Bourgmestre,

Olivier Deleuze
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