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GEMEENTE VAN WATERMAAL-BOSVOORDE

GEMEENTERAAD VAN 21 NOVEMBER 2018 
 

REGISTER
 
 

Odile Bury, Voorzitster ;
Cécile Van Hecke, Voorzitster ;
Olivier Deleuze, Burgemeester ;
Anne Depuydt, Tristan Roberti, Benoît Thielemans, Jan Verbeke, Schepenen ;
José Stienlet, Philippe Desprez, Martine Payfa, Guillebert de Fauconval, Cathy Clerbaux, Jean-Marie
Vercauteren, Didier Charpentier, Michel Kutendakana, David Leisterh, Dominique Buyens, Sandra
Ferretti, Gemeenteraadsleden ;
Etienne Tihon, Gemeentesecretaris.

 
Alain Wiard, Jean-Manuel Cisey, Schepenen ;
Véronique Wyffels, Jos Bertrand, Martine Spitaels, Michel Colson, Anne Spaak-Jeanmart, Hugo
Périlleux-Sanchez, Roland Maekelbergh, Gemeenteraadsleden.

 
Opening van de zitting om 18:00

OPENBARE ZITTING
 

 

Om 18:00 is het quorum niet bereikt.  Overeenkomstig art. 20 van het huishoudelijk reglement van
de Gemeenteraad, stelt Mijnheer de Burgemeester voor om een halfuur te wachten.
Mijnheer de Burgemeester merkt op dat het raadslid die, wegens redenen van transparantie en
democratie, de presentatie van de activiteit verslagen in het openbaar eiste en niet meer in de
commissies van de Raad, al niet aanwezig was verleden jaar en het ook waarschijnlijk niet zal zijn
deze avond. Beschouwend dat deze niet meer zal zetelen in de raad, concludeert Dhr Deleuze dat hij
dan de vergadering geëist bij hoog en bij laag niet zal bijwonen. Hij merkt op, dat de manier van
handelen zonder belang is gezien de moeilijkheid om het quorum te bereiken.  Hij stelt dus voor om
huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad tijdens de nieuwe legislatuur te herzien.
Mevrouw Ferretti merkt op dat de afwezigheid van deze adviseur evenals van anderen zich
waarschijnlijk door het uur kan rechtvaardigen, dat voor de zitting werd bepaald (18 u i.p.v. 20:00).
Mijnheer Deleuze antwoordt dat de laatste keer, de zitting op hetzelfde uur was vastgesteld en dat het
quorum vanaf 18:00 was bereikt
Mevrouw Payfa stelt voor de presentatie van deze verslagen uit te stellen gezien het belang van de
inhoud voor « de nieuwe » raadsleden die op 04/12/2018 zullen plaats nemen.
Mijnheer Deleuze deelt mede dat het activiteiten verslag dringend moet voorgesteld worden voor het
eind van het jaar.
Mevrouw Bury merkt op dat intussen het quorum is bereikt en dat de zitting kan beginnen. 
De zitting wordt geopend om 18:10.
Mevrouw Bury deelt mede dat er een punt in urgentie is: het verslag van de Heer de Fauconval over
Interfin-Sibelga.  Urgentie aanvaardt met algemene stemmen.
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Secretariaat
 

Activiteitsverslag 2017 - GIP - Presentatie: Olivier Deleuze

Krachtens artikel 50 bis van het Huishoudelijk Reglement van de Gemeenteraad.
De burgemeesters zijn lid van de Raad van Bestuur tijdens de periode waarin zij de president van het
politiecollege van de zone zijn. In 2016 was er slechts één vergadering van de Raad van Bestuur in
deze periode die mij betreft, namelijk 19 januari. Ik heb deze niet bijgewoond.
Anderzijds waren er 3 zittingen van de AV op 20/4, 29/6 en 26/10 die ik heb bijgewoond.
 
In 2016 heeft de Regionale en Intercommunale Politie School zijn opleidingsactiviteiten voortgezet.
Basisopleidingen van inspecteur en hoofdinspecteur werden georganiseerd en ook tal van permanente
bijscholingen, functioneel en gecertificeerd ten bate van de leden van het personeel van de zes
politiezones Brussel, maar ook uit andere delen van het land, leden van de federale politie en federale
of regionale organisaties.
 
In oktober 2016, heeft de Raad van Ministers van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest de principe
inhoud van de notitie met betrekking tot het opzetten van een geïntegreerde school van de veiligheid
beroepen goedgekeurd en heeft  « Brussel preventie en veiligheid »  (BPS) belast om een technische
groep te besturen belast met het voorstellen van het uitvoeringsplan van de School van
veiligheidsberoepen.
Er zijn maatregelen getroffen opdat GIP, financieel voertuig voor de toekomstige School van de
Beroepen van de Veiligheid, de aanwerving verzekert van de eerste personeelsleden van ERMS,
deelneemt aan de uitwerking van de begroting en de eerste gemaakte uitgaven vergemakkelijkt.
In december 2017, bepaalt de Brusselse regering het kader van het financieringsplan waardoor GIP
namens ERMS de aankoop van de gebouwen doet, een erfpacht huurovereenkomst afsluit en de
werkzaamheden plant die voor de bouw van de nieuwe school van de beroepen in Haeren moeten
verwezenlijkt worden.  
 
In december 2017, telt het personeel 44 personeelsleden waarvan:

19 politieagenten gedetacheerd van de Brusselse zones

7 politieagenten gedetacheerd van andere zones van politie

10 ter beschikking gestelde leden van de federale politie overeenkomstig KB op de
financiering van de scholen (11voorzien)

1 gedetacheerd lid van de federale politie

6 equivalenten voltijdse arbeid van personen direct door de VZW aangeworven (3
secretarissen, 1 arbeider, 1 projectleider voor ERMS en 1 boekhouder voor ERMS)

1 half-tijd voor een informaticaspecialist onderhoud

De basisopleidingen agent, inspecteur en de hoofdinspecteur van politie in functie worden toegekend
in functie van het aantal gerekruteerde aspiranten door de zones voor wat de agenten betreft, en door
de federale politie voor de inspecteurs en de hoofdinspecteurs.
Het programma van deze basisopleidingen wordt per KB bepaald en er kan niet van worden
afgeweken.
 
Het aantal aspiranten is van 240 in 2016 en 250 in 2017 wat verhoogd, wat een stijging van 5%
vertegenwoordigt.

• 
• 
• 

• 
• 

• 
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In 2017, hebben 66 personeelsleden calog een opleiding gevolgd tegen 98 in 2016 wat een
vermindering van 38% betekent. Aangezien de opleidingen door het sterke interne personeel werden
gegeven, dat ten gevolge van de stijging van de basisopleidingen zeer in beslag was genomen, hebben
deze zo talrijk niet kunnen zijn als het vorige jaar.
 
187 politieagenten hebben een functionele opleiding gevolgd in 2017 tegen 224 in 2016 wat een
vermindering van 16% vertegenwoordigt
4739 Brusselse politieagenten hebben een nascholing gevolgd in 2017 tegen 5321 in 2016, wat een
vermindering van 11% vertegenwoordigt.
Als gevolg van de beslissing de agenten te wapenen, heeft GIP voorgesteld om te coördineren en het
goedkeuringsdossier van 146 uur opleiding voor bewapeningsvorming van de agenten te doen
toepassen. 5 sessies georganiseerd in 2017 en 117 opgeleide agenten.
 
 

De Raad neemt kennis.
 
Monsieur Deleuze s’en remet à son rapport écrit.
Madame Payfa déclare qu’apparemment, la Région a acheté un terrain pour concentrer les métiers de
la sécurité et demande si le déménagement est déjà effectif.
Monsieur Deleuze répond par la négative.
Madame Payfa demande s’il y a toujours un problème au niveau du recrutement des policiers
bruxellois.
Monsieur Deleuze répond qu’il n’y a pas de quota pour ce recrutement :  les policiers sont recrutés
dans une zone de police à Bxl mais quand ils en ont l’occasion, beaucoup  d’entre eux rejoignent une
autre zone de police hors Bxl.  Cela ne relève pas de l’ERIP centrée uniquement sur la gestion des
formations du personnel policier.
Madame Ferretti interroge Mr Deleuze sur le contenu de la formation à l’armement des agents. 
Monsieur Deleuze confirme qu’un aspect psychologique y est inclus.
Mijnheer Deleuze verlaat zich op zijn schriftelijk verslag.
Mevrouw Payfa verklaart dat waarschijnlijk, de Regio een terrein heeft gekocht om de
veiligheidsberoepen concentreren en vraagt of de verhuizing al effectief is.
Mijnheer Deleuze antwoordt negatief.
Mevrouw Payfa vraagt of er nog altijd een probleem is op het niveau van de rekrutering van de
Brusselse politieagenten.
Mijnheer Deleuze antwoordt dat er geen quota voor deze rekrutering is:  de politieagenten worden
gerekruteerd in een zone van politie in Brussel maar wanneer zij de gelegenheid ervoor hebben,
vervoegen velen een andere zone van politie buiten Brussel.  Dat valt niet onder GIP alleen gefocust
op het beleid van de opleidingen van het politiepersoneel.
Mevrouw Ferretti ondervraagt de Heer Deleuze over de inhoud van de opleiding op de bewapening
van de agenten. 
Mijnheer Deleuze bevestigt dat er een psychologisch aspect wordt ingesloten.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017: Conferencie van de Burgemeesters - Presentatie: Olivier Deleuze.

Krachtens artikel 50 bis van het Huishoudelijke Reglement van de Gemeenteraad.
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Presentatie van de Conferentie van de Burgemeesters
 
In 1874, heeft Burgemeester Anspach van de Stad Brussel een probleem op te lossen. Hij wilde het
regelmatig bezoeken van het Koninklijk Atheneum van Brussel voor alle kinderen van de
agglomeratie vergemakkelijken door wijkscholen te creëren. Hij roept zijn collega's van Schaarbeek,
Elsene, Sint-Jans-Molenbeek, Sint-Gillis, Anderlecht, Sint-Joost en Etterbeek bijeen. Het is de eerste
vergadering van de Conferentie van de Burgemeesters.
Watermaal-Bosvoorde vervoegt ze in 1908.
Zij heeft geen wettelijk bestaan, maar de Gemeenten kunnen in hun begroting een financiële deelname
voor haar werking voorzien.
Er is geen stemming en ze brengt slechts adviezen uit waaraan haar leden vrij zijn zich er niet aan te
houden.
Zij werd door de Burgemeester van Brussel tot in 1973 voorgezeten. Sindsdien is het voorzitterschap
draaiende tussen de Burgemeesters van elk van de 5 vertegenwoordigde politieke families.
Het is zuiver technisch.
 
Aangezien zij geen wettelijk bestaan heeft en dat alles informeel is, is er geen activiteiten verslag van.
 
Men kan de besproken punten indelen in 3 categorieën.
 

1. De punten die onder de bevoegdheid van het Regionaal Brussels Parlement vallen       

Ik ben van mening dat deze punten vooral in de vergaderingen besproken moeten worden van wie het
de bevoegdheid is en intervenieer zeer weinig in deze export van parlementaire discussies in onze
Conferentie. Des te meer daar de meerderheid van de Burgemeesters deze functie met die van federale
of regionale Afgevaardigde cumuleren, wat niet mijn geval is. Geen enkele overeenkomst tussen ons is
noodzakelijk noch zelfs mogelijk.
  Voorbeeld:

De wijziging van CoBAT

2. De punten besproken teneinde naar een harmonisatie of een coördinatie van onze posities te
gaan, zonder verplichting tot resultaat.

De 19 Algemene Reglementen van Politie van de Gemeenten. De harmonisatie is wenselijk, in
het bijzonder voor feiten die de gemeentegrenzen overschrijden, zoals het gebruik van
laserstralen of alarmsystemen met geluid. Het is noodzakelijk voor wat het openbaar vervoer
betreft. Maar verschillen blijven bestaan op de politieke punten zoals administratieve sancties
voor minderjarigen, enz.

De transparantie van het beleid

De derogaties voor de autoloze dag

De registraties van de Gemeenteraad

De doeltreffendheid van het verzamelen van de afvalstoffen

De te treffen maatregelen om zich aan RGPD of de interne controle aan te passen

BE Alert

De vlos en free floating

3. De punten waar wij van mening waren dat wij een gemeenschappelijk standpunt moesten
hebben.  

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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Het loon van de CEO van Sibelga (aangepast op de CEO van MIVB).

De Raad neemt kennis.
 
Mme Ferretti demande s’il y a eu des discussions concernant l’autorisation légale pour l’obtention des
listings d’électeurs au regard du RGPD car beaucoup de citoyens étaient abasourdis de l’utilisation de
leurs données personnelles dans le cadre des élections communales.
Mr Deleuze répond par la négative étant donné que cette matière est réglementée, indiquant que les
seuls échanges à la Conférence des Bourgmestres ont concerné l’état d’avancement du RGPD
(formations, mise en œuvre).
Mme Ferretti demande si la loi communale ne serait pas en contradiction avec le RGPD et si ce point
ne pourrait pas être mis à l’OJ d’une prochaine conférence des Bourgmestres.
Mr Deleuze ignore s’il y a ou non conformité entre la NLC et le RGPD et indique que ce point pourrait
faire l’objet d’une discussion lors d’une prochaine conférence des Bourgmestres.  En ce qui le
concerne, il préfère charger le secrétaire communal de soumettre cette question à Brulocalis.
Mevrouw Ferretti vraagt of er discussies waren betreffende de wettelijke toelating voor het verkrijgen
van de kiezerslijsten ten aanzien van GDPR want vele burgers waren verbijsterd door het gebruik van
hun persoonlijke gegevens in verband met de gemeenteverkiezingen.
De Heer Deleuze antwoordt negatief aangezien deze materie wordt gereglementeerd, en deelt mede
dat de enige uitwisseling op de Conferentie van de Burgemeesters de status van GDPR betrof
(opleidingen, toepassingen).
Mevr Ferretti vraagt of de gemeentewet niet in tegenstrijdigheid met GDPR zou zijn en of dit punt niet
op de agenda van een volgende conferentie van de Burgemeesters gezet zou kunnen worden.
Dhr Deleuze weet niet of er al dan niet overeenstemming tussen NGW en GDPR is en deelt mede dat
dit punt het onderwerp van een discussie zou kunnen zijn bij een volgende conferentie van de
Burgemeesters.  Wat hem betreft, verkiest hij de gemeentesecretaris te verzoeken om deze vraag aan
Brulocalis voor te leggen.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - vzw Watermaal-Bosvoorde in Open Lucht - Presentatie: Olivier Deleuze

Krachtens artikel 50 ter van het Huishoudelijk Reglement van de Gemeenteraad.
Was de voorzitter aanwezig op alle vergaderingen van de Beheerraad en de Algemene Vergadering.
De Raad van Beheer en de Algemene Vergadering van deze VZW zijn, uit zorg voor transparantie,
open voor de oppositie groepen sinds 2014.
Het verslag van de activiteiten 2016 van de VZW “WB en plein air” in bijlage, werd op de
vergaderingen van de Raad van Beheer van de Algemene Vergadering van 26 juni 2018 ingediend.
De notulen projecten van deze vergaderingen geven aan wat volgt desbetreffende:
 

NOTULEN VAN DE RAAD VAN BEHEER VAN 26/06/2018
 

Aanwezigen:  André Cobbaert, Jean-Manuel Cisey, Olivier Deleuze, Anne Depuydt,  Patrick Tordeur,
Tristan Roberti,  Benoît Thielemans, Wyffels Véronique.
Verontschuldigd: Didier Charpentier, Philippe Desprez, Sandra Ferretti, Bruno Spaak (volmacht aan
Véronique Wyffels), Cécile Van Hecke (volmacht aan Benoît Thielemans).
 

1. Goedkeuring van het PV van de Raad van Bestuur van 11/01/2018.

• 
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Het PV is met algemene stemmen goedgekeurd
 

2. Verslag van activiteiten 2017

Presentatie van de verschillende werkzaamheden van de VZW

Ontheemdingsklassen

Sneeuw klassen

Reizen senioren

Steun voor gemeenteprojecten (Bal, café repair - agenda 21)

Dienst van preventie en sociale cohesie

     Geen bijzondere opmerking.
 

NOTULEN VAN DE ALGEMENE VERGADERING VAN 26/06/2018
 

Aanwezigen:  André Cobbaert, Olivier Deleuze, Jean-Manuel Cisey, Anne Depuydt, Philippe
Desprez, Tristan Roberti, Benoît Thielemans, Patrick Tordeur, Wyffels Véronique
Verontschuldigden:   Michel Colson (volmacht aan Philippe Desprez), Didier Charpentier,
Sandra Ferretti, Nguyen Hang (volmacht aan Jean-Manuel Cisey) Bruno Spaak (volmacht aan
Véronique Wyffels), Cécile Van Hecke (volmacht aan Benoît Thielemans) Jan Verbeke
(volmacht aan Tristan Roberti)

 

1. Goedkeuring van het PV van de Algemene Vergadering van 28/06/2017

Het PV is met algemene stemmen goedgekeurd
 

2. Verslag van activiteiten 2017

De presentatie van de verschillende werkzaamheden van de VZW:

Ontheemdingsklassen

Sneeuw klassen

Reizen senioren

Steun voor gemeenteprojecten (Bal, café repair - agenda 21)

Dienst van preventie en sociale cohesie

    
     De leden van de AV keuren het verslag van activiteiten goed.

De Raad neemt kennis.
 
Mr Deleuze : « Cette asbl a deux types d’activités. La première activité concerne le Service
Prévention, les Maisons de Quartier et assimilées (Dries, Cités-Jardins et le PCS Trois Tilleuls) qui
font de la  cohésion sociale, de l’alphabétisation, de l’initiation à l’informatique, des tables de
conversation, du soutien et de la médiation scolaires. La deuxième activité concerne les classes de
dépaysement (sur 806 enfants sensés participer aux classes de dépaysement, 796 ont réellement

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
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participé), les classes de neige, un voyage pour seniors en Toscane.  Nous faisons également usage de
la souplesse de cette asbl pour la gestion et les comptes du Repair Café et du Bal Populaire ».
Mme Payfa demande si toutes les classes de toutes les écoles sont parties en classe verte.
Mr Deleuze renvoie vers la page 7 du rapport d’activité.
Mme Depuydt confirme. 
Mme Ferretti demande s’il serait possible lors de la prochaine présentation du rapport d’activités de
disposer d’un tableau comparatif avec les diverses fréquentations sur les trois dernières années ainsi
que pour le Bal Populaire.
Mr Deleuze n’a pas d’estimation des entrées pour le Bal Populaire mais possède les comptes.
Le compte 2017 fait apparaître un résultat cumulé de 4.000 euros.  Mr Deleuze indique que l’argent
est thésaurisé au cas où la formule n’aurait plus de succès et qu’il faudrait compenser les pertes.
 
 
Dhr Deleuze: « Deze VZW heeft soorten activiteiten. De eerste activiteit betreft de Dienst Preventie, de
Wijk Huizen en geassimileerd (Dries, Tuinwijken en PCS Drie Linden) die zorgen voor sociale cohesie,
alfabetisering, inwijding in de informatica, gesprektafels, school steun en de bemiddeling. De tweede
activiteit betreft de ontheemdingsklassen (op 806 kinderen veronderstelt deel te nemen aan de
ontheemdingsklassen, hebben 796 werkelijk deelgenomen), de sneeuw klassen, een reis voor senioren
in Toscane.  Wij maken eveneens gebruik van de soepelheid van deze VZW voor het beleid en de
rekeningen van het Repair Café en het Volksbal ».
Mevrouw Payfa vraagt of alle klassen van alle scholen op groene klassen zijn gegaan.
De Heer Deleuze verwijst naar bladzijde 7 van het activiteit verslag terug.
Mevrouw Depuydt bevestigt. 
Mevrouw Ferretti vraagt of het zou mogelijk zijn bij de volgende activiteiten verslag presentatie om
over een vergelijkende tabel met het verschillende regelmatige bezoeken te beschikken over de drie
laatste jaren alsook voor de Volksbal.
De Heer Deleuze heeft geen schatting van de toegangen voor het Volksbal maar bezit de rekeningen.
De rekening 2017 toont een gecumuleerd resultaat van 4.000 euro.  De Heer Deleuze deelt mede dat
het geld wordt gespaard ingeval de formule geen succes meer zou hebben en dat men de verliezen zou
moeten compenseren.
 

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 van het Cultureel Centrum La Vénerie - Presentatie: Anne Depuydt.

Gecreëerd in 1972, is la Vénerie een van de oudste culturele Centra van de Federatie Wallonië-Brussel.
Het groepeert eveneens een Centrum van expressie en creativiteit.
 
Beheerd door een Contract programma ondertekend door de subsidiërende overheid (FWB, COCOF
en gemeente van WB), garandeert zijn financiering de vervulling van de taken die worden
toevertrouwd, namelijk taken van verspreiding, permanent onderwijs, steun aan de verenigingen, hulp
voor de creatieve en culturele projecten en de opleidingen. La Vénerie ontvangt eveneens
werkgelegenheid steun (ACS, Maribel sociaal) en een specifieke steun van het OCMW.
 
La Vénerie wordt door een team van 20 werknemers (15,8 FTE) geleid, dat instaat voor de
programmering, de animatie en de werking op 2 sites, de Stallen en l’Espace Delvaux.
 
L’Espace Delvaux bestaat sinds 1985 en herbergt een toneelzaal van 259 plaatsen. De programmering
geeft een mooi aandeel aan de bioscoop met wekelijkse projecties van fictie films (ciné-apéros, ciné
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families, dinsdagen van de kunst, ciné-scholen, la toile filante,…) maar ook documentaires en talrijke
avant-premières evenals het jaarlijkse festival Brussels in love. De kunsten van de scène zijn niet
achtergebleven met een theaterprogrammering en kwaliteitsmuziek (festival Francofaune, muziek voor
jong publiek, « Echo's - muziek en gedachten »..). De pool creativiteit is wat hem betreft verzekert
door de Vénerie Ateliers (werkplaats kunsten van de scène, beeldende kunsten, straat kunsten en
ontwaken en bewustzijn van zichzelf) evenals het project « Art à petits pas » die aan de scholen een
bewustmaking aan de artistieke talen voorstelt vanuit tentoonstellingen en voorstellingen. De CEC
ontwikkelt participatieve projecten met een gemengd publiek dat gehandicapte personen, senioren en
professionelen insluit. Na het project Shakespeare, het project « Emerveillement », staat het project
« Notre Cerisaie » dit jaar, in het middelpunt van het creatieve proces. Eveneens om te noteren, een
project rond de kwestie van de huisvesting                «  Wonen » de tentoonstelling, het spektakel «
Mooie woning »…  
 
La Vénerie neemt sinds oktober 2016 deel aan de labo-culturen - school met de leraren, de gemeente
en de bibliotheken op de plaats van de culturen in schoolverband.
 
La Vénerie ondersteunt, vergezelt, werkt mee aan talrijke burgerprojecten, onlangs de week van
Palestina, met het Platform Watermaal-Bosvoorde Palestina « 100 jaar van conflicten » en de cycli
rond de economie, de financiën, de gemeenschappelijke goederen, Democratie en wij met les
Compagnons de la Transition en met talrijke partners. Laten wij eveneens de filosofische
samenkomsten noteren in 2016 -2017 rond het thema « Godsdiensten en maatschappij » en 2017-
2018 rond het thema « De natuur, ons gemeenschappelijk goed »  werden gewijd.
La Vénerie, dat is eveneens het Feest van de bloemen, een biënnale waar alle inwoners ongeduldig op
wachten, die kermis en circusvoorstellingen aanbiedt, die op participatieve wijze de burgers en de
plaatselijke verenigingen verenigt. Het feest heeft plaatsgevonden op 19 mei 2018.
 
Historisch wordt la Vénerie erkend als pionier van projecten met Afrika maar ook in de vorming en de
uitwisseling van praktijken in verband met Europese projecten….». In 2017, werd een opleiding in
ontvangst van gebeurtenissen en de voortzetting van een fotoatelier met de inwoners van WB
ontwikkeld.
 
Dit jaar, werd de opening van het seizoen gekenmerkt door een feest van seizoen opening gedurende
een hele dag in september.
La Vénerie stelt eveneens zijn lokalen ter beschikking voor diverse culturele activiteiten die door
andere operatoren worden uitgevoerd (vergaderingen, bioscoopvoorstellingen, tentoonstellingen,
spektakels).
 
In 2017, behalve de talrijke voortgezette projecten, waren de uitdagingen talrijk, waarvan de werf voor
de toegang van la Vénerie in de nieuwe besluiten (als Cultureel Centrum en Centrum van expressie en
creativiteit) gedeelde Analyse van het gebied, evaluatie van de projecten, definitie van de inzet met de
raad van oriëntatie….).
 
Het gaat om een lang proces van raadpleging en deelname van het grootste aantal op het grondgebied,
dat zich tot half 2018 zal voortzetten.
Het erkenningsdossier als CEC des Ateliers Vénerie is uitgelopen op zijn erkenning in categorie 4 door
FWB in verband met het besluit CEC (de hoogste categorie die de hoge kwaliteit van het werk erkent
dat door de Ateliers wordt ontwikkeld)
 
La Vénerie heeft eveneens een zeer belangrijke verandering ondergaan ten gevolge van het vertrek
van zijn Directrice.  Het is Virginie Cordier dat na een strenge procedure door RB als nieuwe
Directrice in januari 2017 werd aangewezen.
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In 2017: enkele cijfers:
 92 voorstellingen voor 9168 toeschouwers,
149 bioscoopvertoningen voor 15.656 toeschouwers,
28 ateliers van expressie en creativiteit,
1755 getroffen leerlingen,
12 000 exemplaren van de krant Vénerie, 6850 abonnees, 45 info brieven
66 500 gebruikers op la Vénerie.be,
2876 Facebook likes…
 
Promotie
Een belangrijk promotiewerk werd dit jaar gevoerd, creatie van packs (familie-senior-jeugd) voor
klantenbinding, partnerschap met RTBF, Le Soir… creatie van video’s op de sociale netwerken, creatie
van een seizoen teaser ….
 
Institutioneel Leven
Het culturele Centrum wordt paritair beheerd door de subsidiërende publieke overheden en de sociaal-
culturele groeperingen die lid zijn.
De AV bestaat uit 69 leden.
16 leden werden door onze gemeenteraad benoemd
2 leden door het COCOF en 2 leden door de FWB
49 leden vertegenwoordigen de verenigingen.
De AV is eenmaal op 4 mei 2017 bijeengekomen om het activiteiten verslag goed te keuren en de
rekeningen 2016 evenals de programmering en begroting 2017.
De RB bestaat uit 28 leden (14 vertegenwoordigers van de PP en 14 vertegenwoordigers van de
verenigde groeperingen). De RB is tot 6 maal toe bijeengekomen.
Het bureau tot 12 maal toe.
De voornaamste behandelde thema's zijn geweest: het onderzoeken van de rekeningen en de
begroting, de programmatische lijnen waaronder het Feest van de bloemen, het HR beleid (evaluatie,
functieprofiel …) de opvolging van de werf « besluiten culturele centra en CEC ».

De Raad neemt kennis.
 
La Vénerie est un des centres culturels les plus anciens de la Fédération Wallonie-Bxl.  Elle dispose de
deux lieux : l’Espace Delvaux et les Ecuries.  L’Espace Delvaux est essentiellement un pôle de
diffusion des arts vivants et du cinéma-documentaire.  Un pôle créativité se développe aux Ecuries
avec les ateliers Vénerie.
La Vénerie a fait cette année un travail important de promotion par l’adoption de la formule des packs
individuels ciblés en fonction des publics.
Depuis 2-3 ans, la Vénerie est en pleine réflexion pour s’inscrire dans le cadre des nouvelles
politiques de la Fédération Wallonie-Bxl.  Il y a eu deux nouveaux décrets, l’un pour les centres
publics culturels et l’autre pour les centres d’expression et de créativité.  Ils ont eu comme
conséquence une analyse du territoire partagée avec un maximum d’acteurs locaux sur le travail
réalisé par la Vénerie et sur la définition de fils conducteurs.  La Vénerie a choisi de retravailler deux
spécialisations : les arts du spectacle et le cinéma avec comme enjeu, les non publics.  Le dossier de
reconnaissance de la Vénerie s’est clôturé.  Si tout va bien,  le centre culturel La Vénerie sera reconnu
par la Ministre de la Culture début de l’année prochaine.
 
Mr Kutendakana : «  Le processus de reconnaissance a été long et fructueux.  Quels sont les
perspectives budgétaires ? »
Mme Depuydt : « Ce processus va déboucher sur une augmentation du soutien de la Communauté
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française de 20 % maximum au bout de 5 ans (de 200.000 euros à 220.000 euros).  A cela, il faut
ajouter le soutien de la Cocof qui augmente de 10.000 euros, Cocof qui devrait adjoindre une
subvention par spécialisation (augmentation de 40.000 euros à 50.000-55.000 euros).  Il est clair que
les exigences sont fortes et que le budget de la Fédération Wallonie-Bxl est limité.  J’espère que des
moyens seront dégagés au cours de la prochaine législature afin que ce décret soit financé à la
hauteur espérée.
Mr Kutendakana demande si en termes d’encadrement des normes ont été fixées.
Mme Depuydt répond par la négative.  Elle indique que par rapport au budget nécessaire, la Vénerie
aurait bien besoin de subventions supplémentaires.  Les recettes de la Vénerie sont en diminution vu la
diminution des activités proposées. Mme Depuydt déclare que la situation de la Vénerie est fragile car
elle a la volonté de maintenir un certain volume d’activités et que cela représente un coût.
Mr Kutendakana indique que le nouvel accord de majorité pourrait lui donner des moyens
supplémentaires. 
Mme Depuydt indique que le conseil communal de juin 2018 a acté un soutien à la Vénerie sur toute
la longueur du contrat programme (5 ans jusque 2025) à hauteur de 300.000 euros et ce nonobstant
la prise en charge communale de l’infrastructure.  
Mme Ferretti demande des renseignements sur les 6850 abonnés. 
Mme Depuydt déclare que le toutes-boîtes a été abandonné au profit de packs individualisés.
Mme Ferretti demande s’il est possible pour les prochaines fois d’avoir des données quantitatives sur
plusieurs années.
Mme Depuydt indique que dans les rapports d’activité, les détails sont bien indiqués et qu’ils peuvent
être transmis par voie électronique.
Mme Ferretti demande qu’ils soient annexés dans BOS.
La Vénerie is een van de oudste culturele centra van de Federatie Wallonië-Brussel.  Zij beschikt over
twee ruimtes: l’Espace Delvaux et les Ecuries.  L’Espace Delvaux is voornamelijk een
verspreidingspool van de levende kunsten en de bioscoop-documentair.  Een creativiteit pool
ontwikkelt zich in les Ecuries met de werkplaatsen Vénerie.
La Vénerie heeft dit jaar een belangrijk werk van promotie gedaan door het toepassen van de formule
van de gerichte individuele packs in functie van het publiek.
Sinds 2-3 jaar is la Vénerie in volle reflexie om in de lijn van het nieuwe beleid van de Federatie
Wallonië-Brussel in te schrijven.  Er zijn twee nieuwe besluiten geweest, een voor de openbare
culturele centra en een andere voor de centra van expressie en creativiteit.  Zij hebben als gevolg
gehad een analyse van het gebied gedeeld met een maximum lokale actoren op het werk door la
Vénerie verwezenlijkt en op de definitie van de rode draden. La Vénerie heeft verkozen voor het
herwerken van twee specialisaties: de spektakel kunsten en de bioscoop met als inzet, de niet-
publieke. Het erkenningsdossier van la Vénerie is afgesloten.  Als alles goed gaat, zal het culturele
centrum Vénerie door de Minister van de Cultuur begin van het volgende jaar erkend worden.
 
De Heer Kutendakana: « Het erkenningsproces is lang en winstgevend geweest.  Wat zijn de
budgettaire vooruitzichten? »
Mevrouw Depuydt:  « Dit proces zal op een stijging van de steun van de Franse Gemeenschap van
20% maximum na 5 jaar (van 200.000 euro tot 220.000 euro) uitlopen.  Daaraan, moet men de steun
van Cocof toevoegen die met 10.000 euro stijgt, Cocof die een subsidie per specialisatie (toename van
40.000 euro tot 50.000-55.000 euro) zou moeten toevoegen.  Het is duidelijk dat de eisen sterk zijn en
dat de begroting van de Federatie Wallonië-Brussel beperkt is.  Ik hoop dat middelen tijdens de
volgende legislatuur zullen vrijgemaakt worden opdat dit besluit volgens de gehoopte grootte wordt
gefinancieerd.
De Heer Kutendakana vraagt of met betrekking tot het kader er normen werden bepaald.
Mevr Depuydt antwoordt negatief.  Zij deelt mede dat ten opzichte van de vereiste begroting, la
Vènerie behoefte zou hebben aan aanvullende subsidies.  De inkomsten van la Vénerie verminderen
gezien de vermindering van de voorgestelde activiteiten. Mevr Depuydt verklaart dat de situatie van la
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Vènerie broos is want zij wil een zeker volume van activiteiten behouden en dat kost geld.
Dhr Kutendakana zegt dat het nieuwe meerderheidsakkoord meer middelen zou kunnen opleveren. 
Mevr Depuydt deelt mede dat de gemeenteraad van juni 2018 akte genomen heeft van een steun aan
la Vènerie op de hele lengte van het contract programma (5 jaar tot 2025) ter hoogte van 300.000
euro en dit niettegenstaande het ten laste nemen door de gemeente van de infrastructuur.  
Mevrouw Ferretti vraagt inlichtingen over de 6850 abonnees. 
Mevr Depuydt zegt dat het huis aan huis is opgegeven ten voordele van geïndividualiseerde packs.
Mevrouw Ferretti vraagt of het voor de volgende keer mogelijk is om kwantitatieve gegevens te
hebben over verschillende jaren.
Mevrouw Depuydt deelt mede dat in de activiteit verslagen, de details goed worden medegedeeld en
dat zij langs elektronische weg kunnen gecommuniceerd worden.
Mevrouw Ferretti vraagt dat zij in BOS worden bijgevoegd.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Hydrobru - Presentatie: Tristan Roberti

Dit jaarverslag beschrijft uitvoerig het beleid van de Intercommunale evenals de participatie als
Beheerder van Tristan ROBERTI aan de vergaderingen van de Raad van Bestuur van HYDROBRU,

hierna de « RB », van 1ste januari tot 31 december 2017.
 
In 2017 heeft Tristan ROBERTI aan 8 zittingen op 10 van RB deelgenomen (80 %
deelnemingspercentage).
 
De situatie betreffende de intercommunale HYDROBRU is bijzonder in wat deze Intercommunale per
31 december 2017 met VIVAQUA is gefusioneerd. VIVAQUA is aldus de exclusieve operator in de
Regio van Brussel-Hoofdstad geworden met betrekking tot productie en verdeling van drinkwater
evenals van afwatering van het regenwater en afvalwater. Voorts hebben de verenigde Vlaamse
gemeenten VIVAQUA verlaten en de activiteiten van verdeling en afwatering aan andere operatoren
op 1 januari 2018 toevertrouwd.
 
Geen enkel verslag van activiteiten werd voor de activiteiten van HYDROBRU voor het jaar 2017
gemaakt. Immers werden de activiteiten van HYDROBRU in het activiteiten verslag van 2017 van
VIVAQUA geïntegreerd (versterkt verslag). Het is dus dit verslag van activiteiten VIVAQUA 2017 dat
bij dit verslag wordt gevoegd.
 
Herinnering van de taken van de Intercommunale:
 
VIVAQUA heeft als opdrachten van:
 

drinkwater van onberispelijke kwaliteit te produceren, vervoeren en verdelen, zonder
onderbreking en tegen een rechtvaardige prijs;

het afvalwater verzamelen (afwatering) om de sanering ervan te waarborgen met inbegrip van
de bestrijding van de overstromingen op gemeenteniveau.

 
 
Sleutel-cijfers:

• 

• 
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bevoorrade bevolking 2,25 miljoen inwoners (1/5e van de bevolking);

prijs van het water in Brussel 3,60 €/m³ of 0,0036 € /liter (gemiddeld tarief per m³ voor een
jaarlijks verbruik van 35 m³ per persoon);

volumes van productie 136,4 miljoen m³;

volumes van verkoop 135,7 miljoen m³;

infrastructuren in beheer :

adductie 512 km

verdeling 233 km

reservoirs drinkwater 21 (478.170 m³)

verdeling 4.086 km

riolen 2.355 km

saneringscollectoren 109 km

onweer bekkens 29 (186.000 m ³)

pomp stations, kleppenstelsels,… 60

aantal tellers 458.754

omzet 310.499.249,82€ (in validatie door de corrector);

investeringen 98.972.217,69€ (in validatie door de corrector);

personeelsbestand: 1.473 personen.

 
Sleutelelementen van 2017:

het vertrek van de Vlaamse gemeenten;

de fusie HYDROBRU-VIVAQUA;

de aanduiding van een nieuwe algemene Directrice en de oprichting van een post van
financieel Directeur;

uitvoeren van een interne diagnose en opstelling van een strategisch plan 2019-2024;

de definitie van prioritaire projecten op korte termijn:

verbetering van de klanten dienst (invoeren van een efficiënte callcenter, de
elektronische facturering (via Doccle toepassing) en het instellen van een enig loket
betreffende de aansluitingen);

verbetering en modernisering van het beleid (werktuigen van interne audit,
administratieve vereenvoudigingen, analytische boekhouding, beheer van de slapende
voorraad, telewerk);

uitwerking van een Water Safety Plan;

overeenkomst met Brussel Leefmilieu voor het reinigen van de Zenne;

deelname aan de werkgroep « hydrische onzekerheid »;

het opstellen van een project van warmtewisselaar in de riolen;

de nieuwe acties betreffende good governance en transparantie:

afgeleide mandaten gratis uitgeoefend door agenten;

• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
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ontbinding van VIVAQUA-consult;

toepassing van BPG;

afschaffing van het College van commissarissen.

In Watermaal-Bosvoorde, heeft HYDROBRU-VIVAQUA namelijk de bouw van beide onweer
bekkens (Begonia's en Bien Faire) voortgezet, de renovatie voortgezet van de riolen in verschillende
wijken en vervangen van de leidingen in de wijk van de Begonia's, de teams van VIVAQUA hebben
leidingen vervangen die uit 1925 in bepaalde straten dateren, nabij het Keym plein.

De Raad neemt kennis.
 
Mr Roberti rappelle qu’Hydrobru a fusionné au 31/12/2017 avec VIVAQUA.  HYDROBRU n’existe
plus en tant que tel ; c’est VIVAQUA qui a absorbé HYDROBRU.  L’exercice est pour lui un peu
compliqué car il n’y a pas de rapport d’activités HYDROBRU 2017 mais bien un rapport VIVAQUA
2017.

 
Dhr Roberti herinnert eraan dat Hydrobru op 31/12/2017 met VIVAQUA heeft gefusioneerd. 
HYDROBRU bestaat niet meer als zodanig; het is VIVAQUA die HYDROBRU heeft geabsorbeerd.  De
oefening is voor hem een beetje ingewikkeld want er is geen activiteiten verslag van HYDROBRU 2017
maar wel een verslag van VIVAQUA 2017.

 

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Brulocalis - Presentatie: José Stienlet en Tristan Roberti.

Dit jaarlijkse verslag beschrijft in detail het beheer van de intercommunale alsook de deelname als
Bestuurders van Tristan ROBERTI en José STIENLET aan de vergaderingen van de Raad van Bestuur
van BRULOCALIS voorheen « Vereniging van de stad en Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest », hierna de « RvB », vanaf 1 januari tot de 31 December 2017.
 
In 2017:
- Tristan ROBERTI deelgenomen aan 4 zittingen op 4 van de « RvB »,  (100% participatie)
- José STIENLET deelgenomen aan 4 zittingen op 4 van de« RvB », (100% participatie)

 
Herinnering van de belangrijkste opdrachten van de VSGB :
BRULOCALIS werd opgericht in 1993. Ze verenigt de 19 gemeenten en de 19 OCMW ’s en sommige
intercommunales waarvan het hoofdkantoor is gevestigd in het Brussels Gewest.
Zij heeft als beheersorganen: een algemene vergadering, een raad van bestuur en een kantoor. De BR
is 3 keer in 2017 en het bureau 11 keer bijeengekomen.  Er is eveneens een stuurgroep voor de
materie van de OCMW’S. 
 
De BR heeft talrijke dossiers van Europese, nationale of regionale omvang onderzocht uit het oogpunt
van het belang van de plaatselijke bevoegdheden.
 
BRULOCALIS waarborgt een rol van vertegenwoordiging:

• 
• 
• 
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Europa: binnen het Congres van de plaatselijke en regionale bevoegdheden van Europa, in de
Raad van de gemeenten en regio’s van Europa.

Federaal: Unie van de Belgische steden en gemeenten en in een zeer grote reeks raden zoals
de raad van financiën, het comité van de gebruikers van de NMBS, de federale commissie voor
de verkeersveiligheid, enz.

De Regio: regionale commissie van mobiliteit, comité van begeleiding agenda 21, raadgevend
advies van de huisvesting, enz…

Het personeel van VSGB is door circa 30 personen samengesteld die over verschillende diensten
worden verdeeld:
- algemene diensten;
- dienst duurzame Stad;
- dienst van studies;
- afdeling OCMW;
- dienst informatie communicatie.
 
De taken van de diensten van BRULOCALIS zijn veelvoudig:
 

de belangen van de lokale bevoegdheden in talrijke instanties vertegenwoordigen;

het wetgevende en reglementair kader analyseren dat de lokale bevoegdheden betreft en
voorstellen formuleren met het oog op het beter rekening houden met hun belangen;

analyses aan de lokale bevoegdheden leveren op de vragen die zij stellen;

colloquia, gebeurtenissen ter attentie van de lokale bevoegdheden organiseren;

de mogelijkheden van subsidies verwijzen die de lokale bevoegdheden betreffen;

publicaties verwezenlijken en verspreiden.

De werklijnen in 2017:
 
De Raad van Bestuur is geroepen gevarieerde onderwerpen te bespreken, namelijk:

de toekomst van BRINFIN;

de hervorming van de pensioenen;

de hervormingen betreffende transparantie en good governance;

het project VILCO (« Samenwerkende Stad »);

de opleiding van de agenten en mandatarissen in de kwestie van multiculturalisme;

de vraag van de onderwerping van de intercommunales aan ISOC;

…

De diensten van BRULOCALIS hebben eveneens deelgenomen of talrijke werkgroepen
georganiseerd, colloquia, vergaderingen,… en citeren o.a.:

de werkgroep betreffende de pensioenen;

het colloquium betreffende de openbare huisvestingen;

de vorming betreffende de toegang van de besturen aan structuur van coördinatie en
patrimoniale informatie (CSPI) die door FOD Financiën worden gecreëerd (urbanistische,

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
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kadastrale informatie,…) ;

de thematische werkgroepen betreffende diverse inzet van mobiliteit (vrachtwagens,
leveringen, plannen van onderneming verplaatsing,…) ;

de werkgroep betreffende de administratieve sancties:

…

Uiteindelijk is de studie dienst van BRULOCALIS tussen gekomen in talrijke dossiers betreffende
direct de lokale bevoegdheden. Wij citeren namelijk:
 

de hervorming van CoBAT;

de hervorming van de algemene toelage aan de gemeenten;

de hervorming van de strafverantwoordelijkheid van de mandatarissen;

de toekenning van een sociaal statuut voor geconventioneerde kinder opvangsters

De Raad neemt kennis.
 
Mr Roberti rappelle qu’il y aura 3 semaines de formation pour les nouveaux élus en janvier 2019.
Dhr Roberti herinnert eraan dat er 3 opleidingsweken zijn voor de nieuweverkozenen in januari 2019.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Jeugdhuis van Watermaal-Bosvoorde - Presentatie: Tristan Roberti.

Dit jaarverslag beschrijft uitvoerig het beleid van de VZW evenals de deelname als Beheerder van
Tristan ROBERTI aan de vergaderingen van de Raad van Bestuur van het Huis van de Jongeren van

Watermaal-Bosvoorde (MJWB), hierna „BR“, van 1e januari tot 31 december 2017.
 
In 2017 nam Tristan ROBERTI deel aan 4 zittingen op 4 van RB (100 % deelnemingspercentages).
 
Ter herinnering, de MJWB heeft voor bijzonderheid om binnen zijn beheersorganen
vertegenwoordigers van de Gemeenteraad en verenigde bewegingen te ontvangen, maar ook de
vertegenwoordigers van « de Raad van de Jongeren » die het publiek van MJWB vertegenwoordigen.
 
Herinnering van de taken van de MJWB:
 
Het Huis van de Jongeren heeft ten doel een plaats van ontvangst en van creatie voor de jongeren aan
te bieden. Zijn doelgerichtheid is, zoals het besluit aangeeft dat de voorwaarden voor erkenning en
subsidiëring van jongeren huizen bepaalt, van open te zijn voor allen zonder discriminatie en met
inachtneming van de rechten van de mens. Deze opening moet de ontwikkeling van een kritisch,
actief, verantwoordelijk en solidair burgerschap bij de jongeren bevorderen opdat zij op het best aan
het economische, sociale, politieke en culturele leven van de maatschappij kunnen deelnemen waarin
zij evolueren.
 
De erkenning en de steun van MJWB via de Federatie Wallonië-Brussel gebeuren in toepassing van
het vierjarenplan. Het jaar 2017 was 1ste van het vierjarenplan 2017-2020.
 
Werklijnen in 2017:

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
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Participatie, burgerschap:

actie van solidariteit met de vluchtelingen aan het Noordstation in januari 2017;

verzamelen van kleding en hygiënekits in maart 2017;

voetbal match jongeren-college in december 2017.

Werkplaatsen:

dans hip-hop (8 tot 12 jongeren);

theater (10 jongeren)

video (8 jongeren);

Zumba (8 tot 14 jongeren);

Multi sport (15 jongeren);

Voeten/vuisten (10 jongeren);

KIMAX (6 tot 8 jongeren, hoofdzakelijk meisjes);

Minivoetbal (6 tot 10 jongeren).

Schoolsteun:

 
In 2017 heeft het Huis van de jongeren de erkenning van het ONE gekregen voor zijn huiswerkschool.
Tegenover de toenemende vraag, werd het aanbod uitgebreid dat van 2 naar 3 zittingen per week
stijgt. De schoolsteun hergroepeert op regelmatige wijze meer dan een tiental jongeren, met pieken van
regelmatige bezoeken tijdens de examenperiodes.
 

Activiteiten schoolvakantie:

 
Recreatieve, sport- en culturele activiteiten worden gedurende de schoolvakantie periodes voorgesteld.
We citeren: museum van natuurwetenschap, accrobranche, bowling, fietsen, enz Er wordt aan de
betrokken jongeren gevraagd om zich aan het geheel van de activiteiten van de week in te schrijven.
12 jongeren hebben gedurende de week van Carnaval, 10 gedurende de lentevakantie, 10 gedurende
het verlof van de herfst en 15 gedurende de wintervakantie deelgenomen.
 

Kampen:

Een zomerkamp van de zomer in het zuiden van Frankrijk (« Berg sporten ») van 1 tot 9 juli waaraan
9 jongeren hebben deelgenomen.

Verschillende festiviteiten:  

« La MJ fait son show » : avondmaaltijd-voorstelling op 17 maart 2017;

« Opendeurdag » :  ter gelegenheid van de dag zonder auto's van 17 september 2017;

deelname aan « Festiv’Arts » op 10 mei 2017 met VZW Atout Projet.

• 

• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
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-    Algemene conclusie:  
Door de jaren heen is de MJWB erin geslaagd om zijn team te versterken, en te stabiliseren, te
verjongen, vrouwelijker te maken en van zijn aanwezigheid in het lokale associatieve weefsel de
gebondenheid te bevorderen en te vergroten. Voor de komende jaren, moet de aandacht op
verschillende punten gehandhaafd worden: een grotere samenwerking met het associatieve
gemeentemilieu, de communicatie, het beeld van MJWB bij de plaatselijke bevolking, de werkelijke
deelname van de jongeren aan het beleid van de vereniging of nog de opfrissing en vernieuwing van
de installaties.    

De Raad neemt kennis.
 
Mr Roberti rappelle que la Maison des Jeunes a pour particularité d’accueillir des jeunes au sein de
ses instances de gestion. Mr Roberti ajoute que la Maison des Jeunes y est parvenue jusqu’à présent
alors qu’il n’est pas évident d’avoir des jeunes qui s’impliquent. 
Mr Desprez demande quelles sont les synergies avec la Vénerie.  On a le sentiment que peu de jeunes
de la Maison des Jeunes fréquentent la Vénerie.  Comment cela se passe-t-il ?
Mr Roberti a observé ces dernières années des synergies ponctuelles autour de la Fête de la
Musique.  Il ajoute qu’il s’agit parfois de la mise à disposition de matériel ou d’une co-organisation. 
Mr Roberti déclare que la Maison des Jeunes a pour enjeu d’accroître les collaborations avec le tissu
associatif local.  La Vénerie y est d’ailleurs représentée au conseil d’administration.  Mr Roberti
confirme un avant-projet entre la Vénerie et la Maison des Jeunes pour la Fête de la Musique 2019. 
Mr Desprez indique que la prochaine législature pourrait accroître les flux de la Maison des Jeunes
vers la Vénerie.
Dhr Roberti herinnert eraan dat het Huis van de Jongeren als bijzonderheid heeft om jongeren binnen
zijn beleidsinstanties te ontvangen. Dhr Roberti voegt eraan toe dat het Huis van de Jongeren tot
hiertoe erin is geslaagd terwijl het niet duidelijk is om jongeren te hebben die zich impliceren. 
Dhr Desprez vraagt welke de synergie is met la Vénerie.  Men heeft het gevoel dat weinig jongeren
van het Huis van de Jongeren la Vénerie bezoeken.  Hoe komt dat?
Dhr Roberti heeft deze laatste jaren de specifieke synergie rond het Feest van de Muziek
geobserveerd.  Hij voegt eraan toe dat het soms is om het beschikbaar stellen van materiaal of een co-
organisatie gaat.  De Heer Roberti verklaart dat het Huis van de Jongeren voor inzet heeft om de
samenwerking met het lokale associatieve weefsel te vergroten. La Vénerie is er trouwens in de raad
van beheer vertegenwoordigd.  De Heer Roberti bevestigt een voorontwerp tussen la Vénerie en het
Huis van de Jongeren voor het Feest van de Muziek 2019. 
De Heer Desprez deelt mede dat de volgende legislatuur de stroom van het Huis van de Jongeren naar
la Vénerie zou kunnen vergroten.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - vzw Vereniging voor Handelsbevordering van Watermael-Bosvoorde -
Presentatie: Jean-Manuel Cisey

Preliminairen
De « Vereniging ter Handelsbevordering en de Ambachten in Watermaal-Bosvoorde » bestaat
werkelijk in de vorm van VZW, sinds 1983.
 
De VZW volgde de feitelijke vereniging « Vakbond van Initiatief » op, dat begin van de jaren '60
werd gevormd.
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Sociaal onderwerp
 
De VZW « heeft als onderwerp -, buiten elke wil van winst, om de handel en de ambachten in
Watermaal-Bosvoorde te bevorderen en, met het oog hierop, om er het toerisme te bevorderen ».
 
« Zij heeft vooral voor taak:

om, te organiseren, te coördineren, de commerciële feesten te beschermen of te stimuleren
(braderijen, rommelmarkten, uitstalramen wedstrijd, markten, commerciële periodes…) ;

om de regelmatige raadpleging van de handelaars en ambachtslieden te verzekeren over de
problemen die hun eigen zijn;

om hun informatie te waarborgen over hun rechten en verplichtingen;

om samen te werken aan een betere dienst van de bevolking van Watermaal-Bosvoorde door
de handel en de ambachten;

om samen te werken aan de activering van de toeristenplaatsen van Watermaal-Bosvoorde en
aan sociaal-culturele activiteiten om er het toerisme aan te trekken; “

Statutaire bepalingen:

De vereniging bestaat uit recht leden en handeldrijvende leden.
De leden van recht zijn de Schepen bevoegd voor de handel en vertegenwoordigers van de
Gemeenteraad, verhoudingsgewijs aan het belang van de politieke groepen.
De handeldrijvende leden en de handwerkslieden oefenen hun activiteit in de Gemeente uit, als
zodanig door de Raad van Bestuur erkent en vertegenwoordigen de verschillende commerciële wijken
(in totaal -/+ 235 handelaars en restaurateurs).

De gewone algemene vergadering houdt zich elk jaar in de loop van het 1e halfjaar.
Elke beslissing van de vergadering vereist een dubbele meerderheid, zowel binnen de recht leden als
binnen de handelaars en handwerkslieden.
 
De Raad van Bestuur omvat de Schepen bevoegd voor het Economisch Leven, zestien
vertegenwoordigers van de Gemeenteraad (momenteel 6 DEFI, 4 Ecolo, 3 GMH, 2 MR et 1 PS)  en
dertien vertegenwoordigers van de commerciële wijken (Arcades-Visé, Aartshertogen,
Hospice-Payfa-Duc,  Dries-Elan-Futaie,  Keym-Bien Faire, Vander Elst en Wiener-Middelbourg).
De Raad komt minstens drie keren per jaar bijeen.
Elke beslissing vereist een dubbele meerderheid binnen de recht leden en binnen de handelaars en
handwerkslieden.
Het Bureau bestaat uit 5 vertegenwoordigers van de Gemeenteraad (Voorzitter, Vicevoorzitter,
secretaris, Penningmeester en afgevaardigde Beheerder), 6 vertegenwoordigers van de handelaars.
Het sociale jaar begint op 1 Januari om op 31 december af te lopen.
De rekeningen van het afgelopen begrotingsjaar worden door drie commissarissen gecontroleerd (de
Gemeenteontvanger, de Gemeentesecretaris, en het hoofd van het departement « Financies »).
 
Verklaring van Algemene Politiek - Wetgevende Macht 2012-2018
De actie van de vereniging ter handelsbevordering  past vooral in het kader van de         « Verklaring
van algemene Politiek 2012-2018 »
 
De meerderheid zal de vereniging ter handelsbevordering namelijk herstructureren door het een meer
proactieve actie ten aanzien van de zelfstandigen en de KMO’s te laten voeren en door op de goede
vertegenwoordiging van de handelaars in zijn midden toe te zien.
Zij zal de initiatieven op het gebied van duurzame economie valoriseren.

• 

• 

• 
• 

• 
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Activiteiten 2017 :

16de Avond van hulde aan de economische actoren van de Gemeente, met wensen presentatie,
ontvangst van de nieuwe handelaars en « Cerfs d’Honneur » overhandiging aan degenen die
zich in de loop van het vorige jaar hebben onderscheiden; overhandiging van een prijs aan de
beste minionderneming

« Keym in mei » Dag van het Welzijn (6 mei), Boekenbeurs en Strips beurs (13 mei)

Provençaals Dorp: een geheel van handelaars vormt een heerlijke markt met Provençaalse
accenten. Vond plaats van 1 tot 5 juni 2017 op het Keym plein.

« commerciële wijken in feest » met 8 rommelmarkten en braderijen, deze gebeurtenissen
werden in « L’Officiel » van de Gemeente vermeld en de programmeringen in detail in de
nummers van « Initiatives », de periodiek van de vereniging ter
handelsbevordering (opblaasbaar kasteel, stand van jongleren en make-up voor kinderen,
clowns en ballonnen beeldhouwwerk, optreden van musici, verschillende concerten, ).

speciale animaties: Nationale feestdag, Stads Apéros (op 7 juli), Kid' s Party (op 9 september),
steun aan de braderij; Halloween (Arcades 31 okt), Sint Niklaas en de Kerstmarkt (van 30
november tot 3 december); feest Tombola, zonder regionale subsidie, maar met financiële
medewerking van de handelaars zelf.

De Periodiek « Initiatives » publicatie van 4 nummers, dankzij particuliere sponsoring.

 
D e vereniging ter handelsbevordering beschikt over geen enkel specifiek personeel: het is dus in
synergie met de Schepen van het Economisch Leven dat deze activiteiten verwezenlijkt kunnen
worden.
Op financieel niveau, geniet de vereniging ter handelsbevordering van een gemeentesubsidie van
12.856 €

 

Conclusies:

Namens de vereniging ter handelsbevordering, bedanken wij de gemeentewerknemers voor hun werk
van administratief en financieel secretariaat, evenals de handelaars, beheerders en vrijwilligers van
SIWB voor hun hulp bij de verschillende manifestaties.
Wij bedanken eveneens de aanwezige leden van de Gemeenteraad voor hun oplettend luisteren.

De Raad neemt kennis.
 
Mme Bury indique que le rapport d’activité du syndicat d’Initiative sera présenté par Mr Deleuze
étant donné l’absence de Mr Cisey.
Mr  Deleuze présente ledit rapport.
Mr Desprez demande si dans le cadre de la rénovation de la place Keym, il y a eu des réunions entre
l’asbl et les commerçants ainsi que leur nombre.
Mr Deleuze va effectuer des recherches.
Mevrouw Bury deelt mede dat het activiteiten verslag van de vereniging ter Handelsbevordering WB
door de Heer Deleuze zal voorgesteld worden gezien de afwezigheid van de Heer Cisey.
                                 
De Heer Deleuze stelt het bovengenoemde verslag voor.
De Heer Desprez vraagt of in verband met de renovatie van het Keymplein, er vergaderingen tussen
de VZW en de handelaars waren alsook hun aantal?.
De Heer Deleuze zal het onderzoeken.

• 

• 
• 

• 

• 

• 
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Activiteitsverslag 2017 - vzw Plaatselijke Werkaangelegenheidsagentschap - Presentatie: Jean-
Manuel Cisey.

Krachtens artikel 50 bis van Huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad.
Presentatie van het Lokale Agentschap voor Werkgelegenheid

1. Taak

De taken van de Lokale Agentschappen voor de Werkgelegenheid bestaan erin om creatieve
activiteiten van werkgelegenheid te organiseren en te ontwikkelen die niet in de reguliere arbeid
circuits worden gevonden om een zeer verwijderd publiek van de arbeidsmarkt te vergezellen in een
traject van sociaaleconomisch weder opname. De hoofdtaak is dus om toe te laten werklozen van
lange duur kleine werkzaamheden van nabijheid uit te voeren en aldus een beroepsactiviteit te kunnen
handhaven.
Wie kan voor het ALE werken?

de volledig werklozen uitkeringsgerechtigd die, in de loop van de 36 maanden die aan hun
inschrijving in een ALE voorafgaan, gedurende minstens 24 maanden werden
schadeloosgesteld (of 6 maanden als zij de leeftijd van 45 jaar hebben bereikt);

de personen die van het integratie inkomen of een financiële welzijnszorg van OCMW
genieten en die als onbezette werkzoekende zijn ingeschreven.

Deze kunnen van 45 uur tot 70 manuren per maand presteren en zo een supplement aan hun uitkering
van maximum 287 €  winnen volgens de sectoren.
Iedere particulier die in Watermaal-Bosvoorde woont, de VZW’s en de niet- commerciële
verenigingen, het medeeigendom, de onderwijsinstellingen of de plaatselijke autoriteiten, kunnen op
het ALE beroep doen teneinde zich op wettelijke wijze op het bepaalde gebied van activiteiten te laten
helpen.
Het inschrijvingsgeld aan het ALE voor de gebruikers is op 7,45 € vastgesteld. De uurvergoeding
bedraagt 6,20 € fiscaal aftrekbaar op basis van 30%. De zoeker van werkgelegenheid krijgt 4.1 € per
uur betaald buiten zijn werkloosheidsuitkeringen.
Dit gezegd, wat Watermaal-Bosvoorde betreft, toont de gemeente een werkeloosheidscijfer van 11,8%
van de beroepsbevolking dat een van de laagste is van het geheel van de Brusselse gemeenten.

2.   Enkele cijfers 

Werklozen die onder de ALE voorwaarden vallen in Watermaal-Bosvoorde: 318 mannen en
373 vrouwen voor een totaal van 691

Actieve werkzoekenden in het ALE van Watermaal-Bosvoorde

 
2017 Mannen Vrouwen TOTAAL
Werklozen in het ALE ingeschreven met inbegrip
van die gedomicilieerd buiten de gemeente.

56 82 138

Werklozen in het ALE ingeschreven
gedomicilieerd, in Watermaal-Bosvoorde

48 74 122

 

• 

• 

• 

• 
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Voor een totaal van 21.796 uur in 2017 gepresteerd

Verdelingstabel van de activiteiten bij de gebruikers

Activiteiten 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Knutselen 8 9 10 8 14 11 16

Huishoudelijk werk 10 10 9 7 7 7 6

Kinderopvang 13 14 15 15 11 13 15

Scholen 1 1 1 6 4 4 6
Plaatselijke
autoriteiten

4 4 4 1 1 1 2

VZW (verschillende
werkzaamheden)

26 26 28 24 33 38 40

TOTAAL 62 64 67 61 70 74 85
 

3.   Team4job
Het ALE van Watermaal-Bosvoorde heeft een partnerschap ondertekend met Team4job voor het
lokale project « Ik ben ondernemend en u?  » die erin bestaat om huidige of vroegere werkgevers
(mentors) rond werkzoekenden (gementoreerden) van de gemeente van Watermaal-Bosvoorde te
verenigen.
19 werkzoekenden hebben interesse getoond en werden op een selectie onderhoud ontvangen. 11 WZ
werden geselecteerd.

4. Rug Boost
De Rugby club van Bosvoorde heeft zich gemanifesteerd om de werkzoekenden van de Gemeente van
Bosvoorde hun steun te geven, door de aandacht op de waarden te vestigen die door deze sport
worden verspreid (team geest - wederzijdse hulp - gedrag - nauwgezetheid - respect – zichzelf
overschrijden,…).
Dit project van herroeping van september 2017 tot eind oktober 2018 heeft tot doel zowel aan een
groep van een dozijn werkzoekenden zowel een fittere lichamelijke conditie aan te bieden via een
inwijding in Touch' Rugby gekoppeld aan een programma van beroepskeuze voorlichting als aan
actief zoeken naar werkgelegenheid.

De Raad neemt kennis.
 
Mr Deleuze indique qu’étant donné l’absence de Mr Cisey, il présentera lui-même le rapport d’activité
de l’ALE.
Mr Desprez demande combien de réunions du conseil d’administration se sont tenues au cours de
l’année 2017.
Mr Deleuze déclare qu’il y a eu une assemblée générale et deux conseils d’administration en 2017
pour l’ALE et que Mr Cisey y a participé.
Mr Desprez indique que les statuts de l’asbl prévoient normalement 3 à 4 conseils d’administration.  Il
trouve insuffisantes deux réunions du conseil d’administration ; parce que cela laisserait penser que
l’asbl n’est pas très active.
Mr Deleuze prend comme exemple l’asbl  « Watermael-Boitsfort en Plein Air », super-active grâce à
sa directrice, alors que seuls deux conseils d’administration ont lieu par année.
Mr Desprez indique que précédemment, les statuts étaient respectées quant au nombre de réunions et
constate que cela ne se fait plus.
Mr Stienlet demande la parole : « J’aurais préféré de loin que notre collègue pose des questions en
présence de l’Echevin, Président de l’ALE.  Vous auriez pu déposer une interpellation à ce sujet, cela

• 
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aurait été plus élégant ».
Mme Bury clôt la discussion.
De Heer Deleuze deelt mede dat gezien de afwezigheid van de Heer Cisey, hijzelf het activiteit verslag
van ALE zal presenteren.
Dhr Desprez vraagt hoeveel vergaderingen van de raad van beheer in 2017 hebben plaatsgevonden.
De Heer Deleuze verklaart dat er een algemene vergadering en twee raden van Beheer waren in 2017
voor ALE en dat de Heer Cisey er heeft aan deelgenomen.
De Heer Desprez deelt mede dat de statuten van de VZW normaal 3 tot 4 raden van beheer voorzien. 
Hij vindt twee vergaderingen van de raad van Beheer onvoldoende; omdat het zou kunnen laten
geloven dat de VZW niet zeer actief is.
De Heer Deleuze neemt als voorbeeld de VZW « Watermaal-Bosvoorde in Volle Lucht », prima-actief
dankzij zijn Directrice, terwijl alléén twee raden van beheer per jaar plaatsvinden.
De Heer Desprez deelt mede dat tevoren, de statuten werden geëerbiedigd wat het aantal
vergaderingen betreft en stelt vast dat dat niet meer gebeurd.
De Heer Stienlet vraagt het woord: « Ik zou verreweg verkozen hebben dat onze collega de vragen
zou stellen in aanwezigheid van de Schepen, Voorzitter van ALE.  Dan had u een interpellatie kunnen
neerleggen daaromtrent, dat zou eleganter geweest zijn ».
Mevrouw Bury sluit de discussie.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Le Petit Propriétaire"- Presentatie: Benoît Thielemans.

Dit jaarverslag presenteert de participatie als Beheerder van Benoît Thielemans in de RB, van 1
januari tot 31 december 2017.
 
Korte presentatie van le Petit Propriétaire
Opgericht op 19 februari 1951 in Etterbeek, heeft de naamloze vennootschap Le Petit Propriétaire, als
doel het sociaal krediet.
Dankzij de regionale garantie, maakt het sociaal krediet het mogelijk om van gunstigere
kredietvoorwaarden te genieten voor de hele duur van de lening, als het project van de lener bepaalde
voorwaarden vervult.
De leningen moeten uitsluitend bestemd zijn voor de aankoop, de bouw, de handhaving en de
verandering van sociale woningen of geassimileerd in de Regio van Brussel-Hoofdstad.
Een eengezinswoning wordt als sociaal beschouwd of geassimileerd wanneer, zij aan de normen
beantwoordt die door de Regio Brussel-Hoofdstad voor de aankoopprijs, de verkoopwaarde, de
gebouwde oppervlakte, de oppervlakte en de grondprijs zijn bepaald.
Vergaderingen die in 2017 werden gehouden
RB van 7 maart 2017

1. Goedkeuring van de balans en de rekeningen van de resultaten alsook van het ontwerpverslag
van beleid voor de gewone algemene vergadering van 24 maart 2017;

2. Informatie over de contacten met het kabinet van Mevrouw Frémault;
3. Diversen.

RB van 24 maart 2017
Goedkeuring van PV van RB van 7 maart 2017.
Gewone RB van 24 maart 2017

1. Beleidsverslagen van de Raad van bestuur en de corrector commissaris;
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2. Onderzoek en goedkeuring van de jaarrekening op 31.12.2016;
3. Toewijzing van het resultaat;
4. Kwijting aan de beheerders voor hun beleid van de oefening 2016 en aan de corrector

commissaris;
5. Onderzoek naar de gevolgen van AGRBC van 24 april 2014, gepubliceerd op 28 december

2015;
6. Voorstel voor volledige vrijgave van de aandelen.

RB van 21 november 2017

1. Beslissing van bij een eventueel hoger bod ten gevolge van de openbare verkoop die heeft
plaatsgevonden waarop wij een klein verlies lijden.

2. Goedkeuring van PV van de laatste vergadering;
3. Resultaten van de openbare verkopen;
4. Evolutie van de sector;
5. Evolutie van de goedkeuring van FSMA;
6. Diversen.

Activiteiten en resultaten van de maatschappij in 2017
Geen enkele lening kon toegekend worden, bij gebrek aan funding.
60 leningen waren lopende op 31 december 2017 voor totale vorderingen van 4.675.165, 67 Euro.
De rekening van resultaten presenteert een verlies van 91.127,19 Euro, dat zich verklaart door een
provisie voor eventuele verliezen ten gevolge van een lopende geforceerde verkoop. Dit bedrag zal
afgetrokken worden van de Beschikbare Voorraad.
Het verlies van de oefening brengt echter de voortzetting van de exploitatie van de maatschappij niet
in gevaar.
Activiteit van de vertegenwoordiger van de Gemeente van Watermaal-Bosvoorde in RB in 2017:
Benoît Thielemans, beheerder, heeft aan de zittingen van 24 maart 2017 en 21 november
deelgenomen. Hij heeft aan de zitting van 7 maart 2017 door het agenda conflict met RB van En Bord
de Soignes niet kunnen deelnemen waarvan hij het voorzitterschap waarnam.

De Raad neemt kennis.
 
Mr Thielemans : « Cette société est un peu comme un gros glaçon qui fond et qui va vers la fin de ses
activités.  Elle ne régénère pas ses activités puisqu’elle a octroyé des prêts précédemment et qu’elle ne
peut plus emprunter aujourd’hui à des taux intéressants. Elle essuie des pertes qui sont
compensées ». 
Dhr Thielemans: « Deze vennootschap is een beetje als een dik ijsblokje dat smelt en dat naar het eind
van zijn activiteiten gaat.  Zij regenereert haar activiteiten niet aangezien zij leningen tevoren heeft
toegestaan en dat zij vandaag niet meer aan interessante voorwaarden kan lenen. Zij droogt verliezen
af die worden gecompenseerd ».

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - cvba En Bord de Soignes - Presentatie: Benoît Thielemans.

Dit jaarverslag presenteert het beleid van de Openbare Vastgoedmaatschappij (OVM) evenals de
deelname als Beheerders van Anne Grisard, Alexandre le Clément de Saint Marc en Benoît
Thielemans aan de vergaderingen van de beheersorganen van En Bord de Soignes (eertijds Ville et
Forêt) van 1 januari tot 31 december 2017.
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Een nieuwe openbare vastgoedmaatschappij
Ter herinnering, op 22 december 2015 werden de OVM’s: « Habitations et Logements sociaux
d’Auderghem », « Constructions d’Habitations Sociales de Woluwe-Saint-Pierre » en « Ville & Forêt
de Watermael-Boitsfort » gefusioneerd om de SCRL « En Bord de Soignes » (EBDS) te creëren. De
fusie was effectief op 1 januari 2016, dit activiteit verslag van het tweede bestaansjaar van de OVM.
Men mag niet vergeten dat het fusieproces, hoewel al sterk gevorderd in 2016, nog altijd aan de gang
was in 2017 en dat bijzondere aandacht aan het personeel gegeven moet worden.
 
Organisatie van de diensten en personeel
Met betrekking tot het personeel, op 31/12/2017 telde EBDS 62,3 Equivalent/voltijdse arbeid (EVA)
tegen 62,6 EVA in 2015 en 61,7 in 2016.

1. Organisatieschema

EBDS wordt in 3 departementen georganiseerd (waarvan sommige met directie assistenten en dienst
verantwoordelijken), onder leiding van een Directeur-Generaal, met 2 steun posten aan de directies
(secretariaat en juridische dienst).
In december 2017 heeft het personeel, de directeurs en beheerders van zijn malaise ten gevolge van
de fusie in kennis gesteld, wat aanleiding tot een update van het organisatieschema en een
herschikking van de functies van elk personeelslid heeft gegeven.

2. Nieuwe functies die uit de fusie zijn ontstaan

Juriste, coördinator onderhoud, referent van de site (Stad van de Vriendschap), opvoeder (Stad van
de Vriendschap).

3. Aanpassing van de werkkring aan de nieuwe realiteit van de maatschappij

De realisaties in 2017: reglement van het gemeenschappelijk werk, loonbeleid waaronder de
verhogingsprocedure, groepsverzekering en ziekenhuisopnameverzekering voor het personeel,
Comité van de gebeurtenissen, herconfiguratie van de lokale antennes van SPW en WB.

 
Locatief beleid
De Procedures werden in 2017 gevalideerd: dubbele bezigheid, overplaatsing in geval van
achterstallig locatief bedrag, procedure van achterstallen, harmonisatie van de parking contracten,
studenten kamers.
Meer informatie in het volledige activiteiten verslag.
 
Patrimonium

1. Samenstelling van het patrimonium

EBDS bestaat uit 1875 huisvestingen die 4,7% van de Brusselse sociale huisvestingen
vertegenwoordigen.
Behalve de huisvestingen, beschikt EBDS eveneens over 772 garages of parking plaatsen, over
lokalen bestemt voor de verenigingen, 2 oppervlakten zijn voor commerciële doeleinden verhuurd
alsook 11 studenten kamers toegekend volgens de traditionele regels voor verhuur.

2. Onderhoud van het patrimonium

Realisaties in 2017: reorganisatie van de technische dienst (scheiding onderhoud/investering), begin
van het project PLAGE, ontwikkeling van technische procedures, organisatie om aan de locatieve
leegstand te verhelpen in SPW, vierjarenplan 2018/2021.
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3. Projecten inzake uitbreiding van het patrimonium (WB)

DRIES in Watermaal-Bosvoorde (3 geprefabriceerde modulaire huisvestingen)

4. Investeringsbouwterreinen (WB)

Reorganisatie van de dienst Investering
Isolatie van de gevels Elandstraat 80,82 en 73,75 (Ontdekking van asbest in bezetting; Beëindigen
van het contract met het architectenbureau; Herverdeling van de subsidies; Informatie aan de
huurders en de gemeenteautoriteiten; Contact name met BIM; Werkgroep en organisatie van test
voor validatie van de interventieprocedures).
Isolatie van de voorgevels van de Ooien en Konijnenwarandestraat
Aanpassing van de badkamers, conform maken en vervangen van de verwarmingsketels Dries
Eland (Uitvoeren van verschillende renovaties van prototype appartementen; Renovatie met
aanpassing van de keukens en het plaatsen van een badkamer; vervanging van de individuele
verwarmingsketels; Verplaatsing van de gastellers en de installatie conform uitvoeren; Vervanging
van het raamwerk; Het Invoeren van een ventilatie systeem; Isolatie van de gevels).
Regulariseren van vergunningen van milieu en inzet in overeenstemming code van de huisvesting
in WB (Uitwerking van de volledige dossiers, voorontwerp, werktekeningen en metingen;
Onderhandelde procedure en aanduiding van de onderneming en de leveranciers; Organisatie van
het bouwterrein om aanvang 2018 te beginnen).

 
Enkele cijfers van de Rekening van Resultaat 2017
De omzet is stabiel (+0,7%) tussen 2016 en 2017: van 9.929.629 € naar 9.893.434 €
Het resultaat van de oefening is dalend (- 35,8%): van 801.650 € naar 514.364 €.
De loonlasten stijgen met 11%: van 3.022.409 € naar 3.359.671 €.
De basishuurprijzen van 2,6%: van 8.838.699 € naar 9.070.840 €.
De huurprijzen stijgen werkelijk met 2%: van 7.422.211 € naar 7.571.037 €
De netto sociale verminderingen (verminderingen toegestaan aan de onzekerste huurders) stijgen met
5,23%: van 919.193,45 € naar 967.269,8 €.
 
Beheersorganen
EBDS wordt door 3 instanties beheerd:

1. Een Raad van Bestuur van 16 leden die maandelijks bijeenkomt.
2. Een Beheerscomité van 6 leden omvattend de Voorzitter, de 2 Vicevoorzitters en 3

beheerders.  Het komt 2 keer per maand bijeen.
3. Een Directiecomité samengesteld uit de Algemene Directeur en 3 Departement- Directeuren.

Het komt elke week bijeen.

Elk van deze organen nodigt regelmatig de werknemers van de OVM uit in functie van de behandelde
onderwerpen (beleidscontroleurs, architecten, rechtsgeleerde,…).
Activiteit van de vertegenwoordigers van de Gemeente van Watermaal-Bosvoorde in 2016:
Anne Grisard, bestuurster, heeft aan 11 zittingen op 13 van RB deelgenomen (85% van
deelnemingspercentages);
Alexandre le Clément de Saint Marc, beheerder en lid van het Beheerscomité heeft aan 7 zittingen op
13 van de RB en 16 zittingen op de 20 van de AV deelgenomen (70% van deelnemingspercentages);
Benoît Thielemans, Vicevoorzitter in februari en maart 2017, zit van maart tot december 2017 voor,
heeft aan 11 zittingen op 13 van RB en 19 zittingen op 20 van de AV deelgenomen (91% van
deelnemingspercentages); als voorzitter heeft hij eveneens aan verschillende andere vergaderingen
deelgenomen (Eland project en asbest problematiek, verdediging van het investering vierjarenplan bij
BGHL, vergaderingen met het personeel,…).
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De Raad neemt kennis.
 
Mr Thielemans indique que par rapport à découverte de l’amiante, il n’y a pas eu de publicité
particulière vers le grand public. Les habitants ont été informés via plusieurs séances d’information. 
« Nous avons pu très vitre rassurer les habitants parce les analyses effectuées par la société Pégase
ont démontré que le pourcentage d’amiante dans le plafonnage était très faible de l’ordre de 3 % et
que l’amiante était située dans une sous-couche. Les habitants n’ont pas été exposés à ces particules
d’amiante. Néanmoins les appartements dans ces immeubles-là n’ont pas été remis en location (15
appartements seraient concernés par l’amiante).
Mme Ferretti demande si d’autres maisons de la rue de l’Elan sont concernées par ce problème
d’amiante.
Mr Thielemans répond qu’à sa connaissance il n’y a que celles mentionnées dans le rapport
d’activités. En son temps, un inventaire amiante a bien été réalisé. 
Mme Ferretti demande quels sont les travaux de remise en conformité qui ont été remis à plus tard  à la
suite de la découverte de l’amiante.
Mr Thielemans répond qu’il s’agit essentiellement de grands travaux comme le remplacement de
châssis mais aussi un travail sur toute l’enveloppe du bâtiment suite à la découverte d’installations
électriques vétustes et de tuyaux de chauffage corrodés localisés dans la chape. Mr Thielemans
mentionne un appartement test sur lequel ont été effectués toute une série de travaux avec toutes les
précautions amiante voulues.
Mme Ferretti demande quelle somme a été réaffectée vu que les travaux ont été postposés ?
Mr Thielemans indique qu’il s’agit d’une somme de plus 3 millions d’euros prévus pour ce chantier. 
La plus grosse partie a été réaffectée aux plus vieux logements de la rue de l’Elan et 1,6 millions a été
conservé pour le projet Elan.
Mme Ferretti demande quelles sont les précautions prises avec cette opération tiroir.
Mr Thielemans indique que les travaux avec l’amiante doivent être réalisés de manière confinée et
qu’il sera procédé par palier et par colonnes même si cela aura un impact sur les revenus locatifs de
la société. 
Dhr Thielemans deelt mede dat ten opzichte van ontdekking van asbest, er geen bijzondere reclame
naar het grote publiek geweest is. De inwoners werden via verschillende informatie zittingen ingelicht.
« Wij hebben zeer snel de inwoners kunnen geruststellen daar de analyses die door de vennootschap
Pégase werden uitgevoerd, hebben uitgewezen dat het percentage asbest in de pleister zeer gering
was circa 3% bedroeg en dat het asbest in onderliggende laag zat. De inwoners werden niet aan
asbestdeeltjes blootgesteld. Niettemin werden de appartementen in deze gebouwen niet terug te huur
gezet (15 appartementen zouden bij het asbest betrokken zijn).
Mevrouw Ferretti vraagt of andere huizen van de Elandstraat bij dit asbest probleem betrokken zijn.
De Heer Thielemans antwoordt dat bij zijn kennis er slechts deze zijn die in het activiteiten verslag
worden vermeld. Destijds werd een asbest inventaris wel degelijk verwezenlijkt. 
Mevrouw Ferretti vraagt welke de conformiteitswerkzaamheden zijn die werden ingediend voor later,
na de ontdekking van het asbest.
De Heer Thielemans antwoordt dat het voornamelijk om grote werken gaat zoals de vervanging van
de ramen maar ook een gans werk over de hele envelop van het gebouw ten gevolge van de
ontdekking van oude elektrische bedradingen en gecorrodeerde verwarmingsbuizen in de deklaag
gelokaliseerd. De Heer Thielemans vermeldt een test appartement waarop een hele reeks
werkzaamheden met alle nodige asbest voorzorgen werden uitgevoerd.
Mevrouw Ferretti vraagt welk bedrag werd voorzien gezien de werkzaamheden werden uitgesteld?
De Heer Thielemans deelt mede dat het gaat om een bedrag van meer dan 3 miljoen euro voorzien
voor deze bouwwerf.  Het grootste deel werd voorzien voor de oudste huisvestingen van de Eland
straat en 1,6 miljoen werd voor het Eland project behouden.
Mevr Ferretti vraagt welke de getroffen voorzorgen zijn die met deze schuif operatie zijn genomen.
Dhr Thielemans deelt mede dat de werken met asbest moeten verwezenlijkt worden in geïsoleerde
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ruimte en dat er per lager en per kolom zal gehandeld worden zelfs wanneer dat een effect zal hebben
op de locatieve inkomsten van de maatschappij. 

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - vzw Spartwarande der Drie Linden - Presentatie: Jan Verbeke

Het jaar 2017:

Het volledige werkingsjaar voor het Calypso zwembad.

In 2017 heeft de Gemeente de renovatie van de vestiaires van de multisporthal uitgevoerd van 19 juni
tot 29 juli 2017 en de vestiaires van het mini-zwembad van 1 augustus tot 6 november (het eind van
de werkzaamheden was oorspronkelijk voor 31 augustus) voorzien.
De VZW heeft de acquistie gedaan van een vidéo bewakingssysteem voor het gebouw van het
Calypso zwembad.

Voor de sportactiviteiten zijn de nieuwe indoor biking cursussen eind januari 2017 begonnen.
Wat betrof het personeel, werd in juli 2017, de nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst toegepast met
een nieuwe professionele classificatie en een in vergelijkbaarheid inzet van de functies die door de
werknemers worden uitgeoefend en rekening houdend met de taken en de verantwoordelijkheden, die
eruit voortvloeien.
 
Infrastructuren:

Zwembad Calypso: volledig werkingsjaar; 253.365 ingangen waarvan 122.599 privé.

Hal Multi sport: maximum regelmatige bezoeken van de Multi sport hal tijdens de
sportseizoenen; buiten bezetting voor stage organisatie.

Beachvolley: 595 uur aan verhuur

Tennis:

Zomer tennis: 281 club leden; maar eveneens specifieke verhuur

Winter tennis: uren van forfaitair verhuur per week, 84 door particulieren; 148,75 door
de Academie van tennis (de overige uren worden punctueel verhuurd

Mini-zwembad: 567 schoolabonnementen; 19 tijdvakken van 20 minuten die door de scholen
worden gehuurd, die niet voor de schoolabonnementen hebben geopteerd

Duska zaal: een twintigtal uren van verhuur

Stadium, atletiek piste, voetbal en rugbyvelden: maximum regelmatige bezoeken in het
seizoen tijdens de week maar beperkt het weekend door gebrek aan vestiaires

 
Sportactiviteiten:

De zwemschool: 834 leerlingen ingeschreven voor het minizwembad; 312 voor het Calypso
zwembad; 53 personen ingeschreven voor de zwemstages in juli en augustus

De basketschool: 16 kinderen tussen 4 en 9 jaar. De cursussen worden gegeven aan het
Koninklijke Atheneum van Watermaal-Bosvoorde

De Zaal Duska: 67 deelnemers aan de pilates pré-/postnataal cursussen; cursus pink Ribbon

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
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Aqua gym 3.111 deelnemers (de cursussen geven zich 2 x/week)

De zwemstages in juli-augustus voor kinderen en volwassenen: 113 deelnemers

Indoor Biking: 142 deelnemers

 Opvallendere gebeurtenissen:

Dag van het welzijn van de Regio Brussel-Hoofdstad

3e uitgave van de Sports Open Day op de site van het Sportpark van de 3 Linden

Het schermen: Challenge International Maître André Verhalle; Kampioenschap van België;
Fencing for LIFE " 24 heures d'escrime"; "Challenge Hulin" = internationaal degen toernooi per
team.

Sportdagen van de scholen: Saint-Boniface, International School of Brussels ; Sport feesten
van de Japanse school; Europese School van Ukkel

Rugby: Internationaal Toernooi Jean Heirwegh; UNICEF Seven Trophy; Internationale Match
dames België vs. Scotland

Zwemmen: springplank challenge

Voetbal: Voetbal Toernooien van RRC Bosvoorde; Toernooi van FC Polonia;

 "Je cours pour ma forme"

17/01/17: Herdenking van het wereld record van de 10.000 meters gevestigd door Emil
Zatopek op 1 juni 1954 in het stadium van de drie linden (in 28'54''2)

4 en 5 /8/2017: Belgian Throwdown – competitie van CrossFit die meer dan 200 internationale
atleten bijeenbrengt

Deelname aan de campagne ADEPS/AES "Wordt Sportmonitrice"

Lancering van het halfjaarlijkse bulletin van het Sportpark van de 3 Linden "News Sport WB"

 
Aantal vergaderingen:

Algemene Vergadering: 2 gewone

Raad van bestuur: 3

Bureau: 20

Cofely/TP /VZW: 4

Vergaderingen met clubs: 15

Vergaderingen TP/VZW: 6

Vergadering voor het lokaal sportcentrum + raad van gebruikers + ADEPS + AES: 19

De Raad neemt kennis.
 
Mme Payfa demande si c’est le rapport d’activité transmis aux conseillers qui figurera dans le rapport
annuel.
Mr Verbeke indique qu’il s’agit d’un résumé dudit rapport.
Mme Payfa demande quels sont les clubs qui fréquentent le Calypso ainsi que l’évolution des tarifs au
cours de ces deux dernières années. Elle déclare qu’il manque cruellement dans ce rapport des
données concernant l’Espace Bien-Etre.
Mr Verbeke indique que l’Espace Bien-Etre est dans les mains d’une société privée, qui n’a donc
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aucune obligation de communiquer à la commune les chiffres de fréquentation. Il indique qu’il y a eu
au début des difficultés de gestion mais pour cette année 2018, il y a une augmentation de 40 % du
chiffre d’affaires.
En ce qui concerne la politique tarifaire, les tarifs ont été actualisés et sont maintenant indexés chaque
année. Mr Verbeke indique que précédemment, certaines écoles échappaient au paiement de certaines
occupations.
Mevrouw Payfa vraagt of het activiteitverslag is dat aan de adviseurs werd doorgegeven, dat in het
jaarverslag zal voorkomen.
De Heer Verbeke deelt mede dat het om een samenvatting van bovenvermeld verslag gaat.
Mevrouw Payfa vraagt welke de clubs zijn die de Calypso bezoeken evenals de evolutie van de prijzen
in de loop van deze twee laatste jaren. Zij verklaart dat er schrijnend gebrek is aan gegevens
betreffende de Welzijn Ruimte in dit activiteiten verslag.
De Heer Verbeke deelt mede dat de Welzijn Ruimte in de handen van een particulier bedrijf is, dat dus
geen enkele verplichting heeft om aan de gemeente de cijfers van regelmatige bezoeken mee te delen.
Hij deelt mede dat er in het begin moeilijkheden van beleid waren, maar voor dit jaar 2018 is er een
stijging van 40% van de omzet.
Wat het tariefgebied betreft, werden de tarieven bijgewerkt en nu elk jaar geïndexeerd. De Heer
Verbeke deelt mede dat voordien, bepaalde scholen aan de betaling van bepaalde bezettingen
ontsnapten.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Lokale Werkwinkel van Etterbeek - Presentatie: David Leisterh.

1. Introductie
 
De lokale missie van Etterbeek, actief op het gebied van de sociaal-professionele integratie sinds 1991,
begeleidt, adviseert en regisseert laaggeschoolde werkzoekenden
 
2. Publiek
 

De manier van werken werd herzien en zij integreert meer « mini-modules ».  Het
begeleidingsgemiddelde heeft aldus naar 6:00 kunnen gaan in 2017 voor 4:18 in 2016).

Volgens de cijfers van Actiris, bedraagt de positieve uitgang 144 eenheden.

688 personen worden gevolgd.

De leeftijdsklassen tussen 30 en 50 zijn het meest vertegenwoordigd.

 
3. Acties
 
Er worden collectieve sessies georganiseerd om aan de beroep sociologische weder opname te helpen,
met name door:
 

sessies van algemene informatie

voorbereidingsmodule op het onderhoud

informaticamodule

• 

• 
• 
• 
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module van beeld advies

module look van de werkgelegenheid

 
Er bestaan eveneens meer individuele sessies via onder meer tafels van de werkgelegenheid, een C.V.
opstellen, een beroep sociologische balans verwezenlijken.
 
4. Vorming
 
De Mission locale pour l’Emploi organiseert talrijke opleidingen waarvan bij voorbeeld:
 

preopleiding voor personenhulp;

verkoper van biologisch voedsel;

jonge automobiele monteur.

De Raad neemt kennis.
 
Mr Leisterh indique qu’il s’agit d’une ISP avec laquelle le CPAS de Watermael-Boitsfort a toujours été
en partenariat. La Mission Locale d’Etterbeek connaît toujours un mal-être au sein de son personnel
avec même un suicide cette année. Un plan d’actions a été mis en place entraînant de nombreuses
réunions (syndicats, psychologues). L’ISP d’Etterbeek s’est occupée de plus ou moins 200 personnes
en 2017 (tranche d’âge 25-44 ans). En termes d’outils, l’ISB et le CPAS travaille sur les motivations
au travail, sur la prise de conscience des savoirs et sur des formations qualifiantes. Quelques
partenariats de formations ont eu lieu en 2017 (vendeur en alimentation bio, formations de
gardiennage au féminin… etc).
De Heer Leisterh deelt mede dat het om een ISP gaat waarmee het OCMW van Watermaal-Boisvoorde
altijd in partnerschap is geweest. De Lokale Missie van Etterbeek kent altijd een onbehagen binnen
zijn personeel met zelfs een zelfmoord dit jaar. Een actieplan werd opgesteld dat talrijke
vergaderingen tot gevolg heeft (vakbonden, psychologen). Het ISP van Etterbeek heeft zich om min of
meer 200 personen in 2017 bekommerd (leeftijdsgroep 25-44 jaar). In termen van werktuigen, werken
het ISP en OCMW op de motivatie op het werk, de bewustwording van de kennis en een opleiding die
kwalificeren. Enkele opleiding partnerschappen hebben in 2017 plaatsgevonden (verkoper in bio
voeding, vorming van vrouwelijke bewaking agenten… enz).

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - vzw Vivre chez Soi - Presentatie: David Leisterh.

1. Het personeel

Vivre Chez Soi telt 39 werknemers ten laste van de VZW en 6 ten laste van de gemeente.
Het team is onder meer samengesteld uit 27 familie helpers (waarvan 2 in ziekte lange duur) en uit 9
huishoudhulpen.
 

2. De sociale dienst

Wij blijven een groei van nieuwe hulp aanvragen met een toenemend complexer worden van de

• 
• 
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situaties observeren. Gerichte werkzittingen op specifieke situaties zijn daarom opgesteld.
 

3. Het opleidingscentrum

Parallel met zijn hulpdiensten, beschikt de VZW eveneens over een opleidingscentrum waarin 22
studenten de opleiding het hele jaar hebben gevolgd.
 

4. De voortgezette vorming

De familiehulpen en de huishoudhulpen zijn verplicht om elk jaar 30 uur van bijscholingscursussen te
volgen. Dit jaar, hebben zij zich op vorming van reanimatietechniek en eerste zorgen geconcentreerd.
 

5. Maaltijden aan huis

Ter herinnering, Vivre Chez Soi verzekert de levering en de opvolging van de bestellingen. De
uitwerking en de voorbereiding van de maaltijden evenals de facturatie worden door het OCMW voor
hun rekening genomen.
In 2017, werden 1.895 maaltijden meer dan in 2016 geleverd, d.w.z een stijging van 6,52%.
In het totaal hebben 228 gezinnen in 2017 maaltijden ontvangen.
 

6. De dienst « professioneel knutselen »

Het Ministerie van de Regio Brussel-Hoofdstad (Directie Huisvesting) heeft ons zijn akkoord voor de
subsidie vernieuwing gegeven die voor de post van een arbeider tot in 2019 wordt toegekend. Zijn
taak is aan de vraag van de begunstigden te voldoen die behoefte hebben om bij hen kleine werkjes te
verwezenlijken om tot de handhaving bij te dragen van de woonplaats.
 
In 2017 bedroeg het niet minder dan 194 interventies die werden verzekerd.
 

7. Mémoire Vive

Ter herinnering, Mémoire Vive probeert via de implementatie van kortfilm, aan vijfenzestigplussers de
mogelijkheid te bieden om over een zeer nauwkeurige thematiek, vaak in verband met Watermaal-
Bosvoorde te spreken.
In 2017 werd het jaar hoofdzakelijk onder het teken van de drie films rond de oude handels van de
gemeente geplaatst:

Keym plaats;

Aartshertogen en Drie-Linden;

Gemeentelijk Godshuis en Steenweg op Terhulpen.

De drie films zijn het onderwerp van openbare projecties geweest die een belangrijk publiek trokken.
 

8. Methode van kwalitatieve evaluatie

Deze methode, voorzien door het besluit van 5 maart 2009 vraagt ons een project. Op deze basis, heeft
COCOF aanvaard dat wij op hetzelfde thema voortzetten: voorstellen om de eenzaamheid in te

• 
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dammen en de afzondering van de begunstigden te breken via de verenigingen en tussenpersonen.
Aldus werden 37 activiteiten georganiseerd. Zij verenigen de vijfenzestigplussers rond concrete
animatie zoals zachte gymnastiek, lezingen, feesten met kinderen, enz.
Parallel hiermee werden 4 intergenerationele werkplaatsen rond auteur en illustratrice van boeken voor
kinderen Anne Herbauts georganiseerd.
Om te besluiten, een werd een vieruurtje in de tuin van VCS georganiseerd en een dag excursie aan
zee vond plaats eind augustus. Zij heeft de begunstigden toegelaten om een kleine groep residenten
van het OCMW terug te vinden.
 

9. De samenkomsten rond de moestuin

In dit kader van animatie juist, hebben 7 samenkomsten plaatsgevonden in 2017 tussen klassen van
leerlingen van de gemeente en de vijfenzestigplussers rond de moestuin van Vivre Chez Soi.
In de winter, zijn eveneens 5 zittingen gepland teneinde in samenwerking met de bibliotheken en
ludotheken van WB werkplaatsen te organiseren waar tijdens de winter een collectief kruidboek kon
verwezenlijkt worden.
 

10.  Het gebouw van de Begonia's

Ter herinnering, in samenwerking met AIS Delta en het OCMW, stelt Vivre Chez Soi transit
huisvestingen ter beschikking (hernieuwbare huurovereenkomst van 6 maanden 3 keer). De 3
huisvestingen zijn voortdurend bezet.
 

11. Varia

Telefonie: bij afwezigheid van de telefoniste, wordt de permanentie voortaan door AS
gewaarborgd, wat het mogelijk heeft gemaakt om de band en het beluisteren met de
begunstigden te versterken;

De wekelijkse vergadering: sinds februari genieten AF van een wekelijkse vergadering van
twee uur en niet meer van een uur. Elk kwartaal een gemeenschappelijke vergadering AF en
AM is voortaan eveneens voorzien.

Netwerk: men heeft het netwerk bewerkt door de sociale actoren van de gemeente maar ook
de ziekenhuizen van Brussel te ontmoeten.

De behandeling van de nieuwe aanvragen kende een te belangrijke achterstand: hij wordt
vandaag opgeslorpt.

Het huishoudelijk reglement werd gewijzigd.

Een functie werktekening werd voor elke functie opgesteld en gevalideerd.

De Raad neemt kennis.

 

 
 

Activiteitsverslag 2017 - Sibelga/Interfin - Presentatie : Guillebert de Fauconval.

1. INTERFIN – SIBELGA

• 

• 

• 
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SIBELGA:

is de distributienetbeheerder (DNB) voor elektriciteit en gas in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest;

 
INTERFIN:

groepeert het patrimonium van de Brusselse gemeenten in de sector van de transmissie (Elia
en Fluxys) en de distributie van energie. In die hoedanigheid is Interfin de
financieringsintercommunale van Sibelga en momenteel haar exclusieve aandeelhouder; 

 
Krachtens de statutaire bepalingen van Sibelga en Interfin, zijn de mandaten van bestuurder in
Sibelga en in Interfin onlosmakelijk met elkaar verbonden. 
 

2. BEVOEGDHEDEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR

 

a. Raad van bestuur van Sibelga

De Raad van bestuur heeft de bevoegdheden die hem zijn toegewezen door de wet en de statuten.
 
Hij neemt in het bijzonder beslissingen inzake:

tarieven,

reglementen,

investeringsplannen,

uitvoeringsprogramma's van de openbaredienstverplichtingen

die moeten worden toegepast in uitvoering van de wetten en ordonnanties die de gas- en
elektriciteitsmarkt organiseren.
 
De Raad van bestuur van Sibelga is 7 maal bijeengekomen in 2017.
 

b. Raad van bestuur Interfin

De Raad van bestuur heeft de bevoegdheden die hem zijn toegewezen door de wet en de statuten.
 
Hij neemt in het bijzonder beslissingen inzake:

het nemen van een participatie in vennootschappen waarin nog geen participatie wordt
aangehouden, voor bedragen boven tien miljoen euro;

 
De Raad van bestuur van Interfin is 4 maal bijeengekomen in 2017.
 
De activiteit van de Raad van bestuur en van het Bureau van Interfin bestaat voornamelijk in het

• 
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periodiek volgen van de participaties en de activiteiten van de verschillende vennootschappen waarin
een participatie wordt aangehouden.

De Raad neemt kennis.
 
Mr de Fauconval : « Pour situer un peu  le cadre de Sibelga, il y a en Belgique 3 grands acteurs 
pour la production et la fourniture de gaz et d’électricité : Luminus, Electrabel et EDF. Il y a les
distributeurs : ELIA pour l’électricité, FLUXYS pour le gaz, et dans chaque Région, il y a des
gestionnaires pour les réseaux de distribution : SIBELGA pour la Région bxl, ORES en Wallonie et
FLUVIUS en Flandre.
SIBELGA est un pourvoyeur important de finances pour la commune : pour l’exercice 2017, SIBELGA
a versé un total de 95 millions d’euros de dividendes aux communes auxquels il faut ajouter un
dividende exceptionnel de 58 millions d’euros. Pour la commune de Watermael-Boitsfort, cela
représente en 2018 un montant de près de 2 millions d’euros. C’est une source de revenus importante
pour la commune mais pas seulement, c’est aussi une source d’assistance dans tous les domaines
(électricité ou gaz). SIBELGA est investie de toute une série de missions de service public dont les plus
connues sont la gestion de l’éclairage public et la gestion des clients privilégiés.
D’autres missions moins connues sont en train de se développer et de prendre de plus en plus
d’importance.  Il s’agit de :

NRClick : c’est d’abord une centrale d’achat qui permet aux 19 communes de la Région bxl
mais aussi à des asbl ou des associations qui gravitent autour de ces communes telles que la
Régie foncière, la zone de police, de s’approvisionner en gaz et en électricité à bon compte
auprès de différents fournisseurs. C’est aussi une assistance en matière de comptabilité
énergétique (identification des bâtiments communaux qui font l’objet d’une déperdition
calorifique trop importante en installant des compteurs énergétiques et identification de mesures
pour la réduction de cette déperdition calorifique).  14 études ont été menées sur différents
bâtiments communaux et un premier chantier d’amélioration d’efficacité énergétique a démarré
à Etterbeek avec un atelier appartenant au service des voiries.

SOLARCLICK : c’est une aide que SIBELGA offre aux communes pour installer des panneaux
photovoltaïques partout où c’est techniquement possible. SIBELGA a fait un appel à projets. 
Pour l’année 2018, 35 projets ont été retenus dont un projet pour la commune de Watermael-
Boitsfort (des panneaux photovoltaïques sont installés à l’école de la Futaie). 

En matière d’investissements pour l’électricité, les plans 2018-2022 sont relativement stables.  Les
grands enjeux sont :

les voitures électriques (bornes de rechargement – adaptation du réseau de basse tension à
une tension de 400 volts). Pour le reste, il appartient à la Région bxl de désigner un opérateur
qui va installer et exploiter ces bornes et qui devra garantir une interopérabilité en matière de
recharge de voiture.

le Smart Grid, c’est le réseau intelligent (on utilise le réseau électrique pour échanger des
informations – relevé des compteurs – choisir le moment le plus intéressant pour le
rechargement de voitures électriques pour une non saturation du réseau). C’est toute une
problématique que de passer d’une production jusqu’à présent centralisée et planifiée à une
production décentralisée et non planifiable (fiabilité de l’approvisionnement, problème en
matière d’échanges de données, de respect de la vie privée et de respect du RGPD). Les
différents distributeurs belges se sont ligués au sein d’une asbl appelée ATRIAS pour créer une
plateforme électronique qui va permettre de réaliser cet échange de données tout en respectant
les contraintes du RGPD. 
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Pour le gaz, SIBELGA vient de terminer le plus gros investissement de son existence qui est la
connexion Sud, c’est-à-dire le dédoublement de l’approvisionnement de la Région bxl en réalisant une
connexion (chaussée de la Hulpe). L’approvisionnement pourra être garanti de manière plus sûre. Un
autre enjeu pour le gaz est le Smart Grid.  Un troisième enjeu est le fait qu’une partie de
l’approvisionnement en gaz de la Belgique vient des gisements hollandais (Frise) qui fournissent un
gaz à bas pouvoir calorifique. Ces gisements sont en voie d’extinction et à partir de 2023, la Belgique
cessera d’être approvisionnée par la Hollande. La Belgique va devoir se tourner vers d’autres
fournisseurs (ex : l’Algérie), c’est-à-dire que la qualité du gaz que l’on va recevoir en Belgique va
s’améliorer (gaz à plus haut pouvoir calorifique) et cela suppose une adaptation des compteurs.
De Heer de Fauconval : « Om het kader van Sibelga een beetje te plaatsen, er zijn in België 3 grote
actoren voor de productie en de levering van gas en elektriciteit: Luminus, Electrabel en EDF. Er zijn
de verdelers: ELIA voor de elektriciteit, FLUXYS voor het gas, en in elke Regio, zijn er beheerders
voor de verdelingsnetwerken: SIBELGA voor de Regio bxl, ORES in Wallonië en FLUVIUS in
Vlaanderen.
SIBELGA is een belangrijke leverancier van financiën voor de gemeente: voor het begrotingsjaar
2017, heeft SIBELGA een totaal van 95 miljoen euro aan dividenden aan de gemeenten betaald
waaraan men een uitzonderlijk dividend van 58 miljoen euro moet toevoegen. Voor de gemeente van
Watermaal-Bosvoorde, vertegenwoordigt dat in 2018 een bedrag ongeveer 2 miljoen euro. Het is een
belangrijke bron van inkomsten voor de gemeente maar niet uitsluitend, het is eveneens een bron van
bijstand op alle gebied (elektriciteit of gas). SIBELGA wordt door een hele reeks taken van openbare
dienst geïnvesteerd waarvan het meest gekend het beleid van de openbare verlichting en het beleid
van de bevoorrechte klanten zijn.
Andere minder meer bekende taken zijn bezig zich te ontwikkelen en meer en meer belang te nemen. 
Het gaat om:

NRClick: het is eerst een inkoopcentrale die de 19 gemeenten van de Regio bxl maar ook aan
VZW’s of verenigingen toelaat die rond deze gemeenten cirkelen zoals de Grondregie, de zone
van politie,  om zich aan  gas en elektriciteit aan goede prijs bij diverse leveranciers te
bevoorraden. Het is eveneens een bijstand betreffende energieboekhouding (identificatie van de
gemeentegebouwen die het onderwerp van een te belangrijk warmteverlies zijn door
energietellers en identificatie van maatregelen voor de vermindering van dit warmteverlies te
plaatsen).  14 studies werden uitgevoerd op verschillende gemeentegebouwen en een eerste
bouwwerf van energiedoeltreffendheidsverbetering is in Etterbeek gestart met een werkplaats
van de dienst van de wegennetten.

SOLARCLICK: het is een hulp die SIBELGA aan de gemeenten aanbiedt om fotovoltaïsche
panelen te plaatsen overal waar het technisch mogelijk is. SIBELGA heeft een beroep op
projecten gedaan.  Voor het jaar 2018, zijn 35 projecten weerhouden waarvan een project voor
de gemeente van Watermaal-Bosvoorde (fotovoltaïsche panelen worden op de school la Futaie
geplaatst). 

Betreffende investeringen voor de elektriciteit, zijn de plannen 2018-2022 betrekkelijk stabiel.  De
grote inzetten zijn:

de elektrische auto's (laadpalen - aanpassing van het laagspanning netwerk aan een
spanning van 400 volt). Voor de rest, is het aan de Regio bxl om een operator aan te stellen die
deze laadpalen zal plaatsen en beheren en die een interoperabiliteit betreffende auto bijvulling
zal moeten garanderen.

Smart Grid, is het intelligente netwerk (men gebruikt het elektrische netwerk om informaties uit
te wisselen – opname van de tellers - het meest interessante moment voor het opladen van
elektrische auto’s kiezen en voor een niet- verzadiging van het netwerk kiezen). Het is een hele
problematiek om van een productie tot hiertoe gecentraliseerd en gepland naar een
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gedecentraliseerde en niet planbare productie over te stappen (betrouwbaarheid van de
voorziening, probleem betreffende uitwisseling van gegevens, van naleving van het privéleven
en van naleving van GDPR). De verschillende Belgische verdelers zijn verbonden binnen een
VZW genaamd ATRIAS om een elektronisch platform te creëren dat zal mogelijk maken om deze
uitwisseling van gegevens te verwezenlijken door de verplichtingen van GDPR te eerbiedigen. 

Voor het gas, heeft SIBELGA zojuist de grootste investering van zijn bestaan beëindigd, wat de
Zuidelijke connectie is, dat wil zeggen de splitsing van de voorziening van de Regio bxl door een
connectie te verwezenlijken (Ter Hulpensesteenweg). De voorziening zal gegarandeerd kunnen
worden op meer zekere wijze. Een andere inzet voor het gas is Smart Grid.  Een derde inzet is het feit
dat een deel van de gasaanvoer van België van de Nederlandse afzettingen komt (Friesland) die gas
leveren met lage verbrandingswaarde. Deze afzettingen zijn met uitsterven bedreigd en vanaf 2023,
zal België ophouden met door Nederland bevoorraad te worden. België zal zich tot andere
leveranciers moeten wenden (ex: Algerije), het is te zeggen de kwaliteit van het gas dat men in België
zal ontvangen zal beter worden (gas met hogere verbrandingswaarde) en dat een aanpassing van de
tellers verondersteld.
 

 
Opheffing van de zitting om 20:00

De Gemeentesecretaris,

Etienne Tihon

  

De Voorzitster,

Odile Bury
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