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Questions orale d’Elisa Sacco (PTB*PVDA) concernant la gestion du personnel dans les
écoles primaires communales

Vu la crise du coronavirus, beaucoup d’écoles doivent faire face a des absences de
personnel pour maladie ou quarantaine. |l s’agit du personnel enseignant ou surveillant. Il y
a un mois, on parlait de 25% d’absence dans le fondamental.

- Quelle est la situation pour notre commune ? Quel est le taux d’absence parmi le
personnel enseignant ? Parmi le personnel surveillant ?

e A la date d'aujourd’hui (24/11/2020), le taux d’absence est trés faible voir
nul dans les écoles. Cependant, durant le mois d’octobre, le taux
d'absence n’a fait que croitre. A la fin de celui-ci, on a pu arriver un taux
moyen d’absence dans les écoles de 24.30 % pour les enseignants
(maitres spéciaux inclus) et de 25 % pour les accueillants !

- Quelles sont les solutions qui sont mises en place pour faire face a la situation ?

e Pour renforcer les membres du personnel dans les écoles, un accueillant
a été engagé par école et ce, pour un régime horaire temps plein (8
équivalent temps-plein) jusque fin juin 2021.

¢ Une équipe « volante » d’accueillants a été créée avec 'engagement de 4
personnes a charge de la commune, jusque fin juin 2021.

* De plus, le service de la jeunesse, avec le projet Cube, permet d’avoir 3
accueillants qui sont aussi « volant ».

* En outre, les professeurs de remédiations, les maitres spéciaux, les
étudiants-stagiaires ont aussi été répartis dans les classes des
professeurs absents pour assurer 'encadrement des éléves.

e Etfinalement, TASBL du CEMOME a mis a disposition un nombre plus
élevé d’éducateurs pour renforcer les équipes en place.

- Dans le budget 2020, des dépenses étaient prévues pour engager une partie du
personnel surveillant CDD. Il est probable que ce personnel ait déja presté les
heures initialement prévues. Des budgets supplémentaires ont-ils été prévus pour
pouvoir augmenter leur charge ou engager du personnel supplémentaire ? Quel est
le plan pour régler ce probléme ?

e Dans le programme d’embauche du plan de gestion 2019-2021 il y avait
effectivement l'ouverture de 4 postes d’accueillants de garderie, les
personnes ont été engagées déja depuis la rentrée scolaire 2019.

e La crise sanitaire et la nécessité de maintenir les écoles ouvertes nous a
obligé a renforcer les équipes éducatives et donc a engager des budgets
supplémentaires tel que cela vous est expliqué ci-haut. Le plan pour
répondre a la situation sanitaire est donc décrit dans la réponse a votre
question precédente. Il s’agit au total d’'un engagement budgétaire direct
de 12 équivalents temps-plein. Soit 140.000 € supplémentaires de
septembre a décembre 2020



A cela il nous semble pertinent d’ajouter que le respect des protocoles
sanitaires stricts émis par la Fédération Wallonie-Bruxelles et 'O.N.E. n'a
pu se faire qu’en renforgant également les équipes de nettoyage avec un
engagement de 10 équivalents temps-plein supplémentaire, en addition
des étudiants engagés au service de nettoyage des écoles.
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Madamae la Conseillére communale,

Nous vous prions de trouver ci-aprés Jes réponses fournies par M.
Spinette, Echievin en charge de 'Enseignement suite & votre question
concernant la gestion du personnel dans les écoles primaires communales
durant Ja période Covid,

Vous souhaitez dans un premier femps conngitre le taux
d'absence parmi fe personnel enseignant et parmi le personne! surveiliant.

Au 24/11/2020, le taux d’absence est trés faible voir nul dans les ecoles.
Cepéndant, durant le mois d'octobre, le taux d’absence n'a fait que croitre.
A 1a fin de celul-ci, on a pu arriver 4 un taux moyen d’absence dans les
écoles de 24.30 % pour les enseignants (maitres spéciaux inclus) et de 25
% pour les accueillants.

Vous souhaitez également connaitre les solutions mises en place
pour faire face a la situation.
Pour renforcer les membres du personnel dans les écoles, un accueillant
a été engagé par école et ce, pour un régime horaire temps plein (8
équivalent temps-plein) jusque fin juin 2021,

Une équipe « volante » d’accueiliants a été créée avec Pengagement de 4
personnes & charge de la commune, jusque fin juin 2021,

De plus, le service de la jeunesse, avec le projet Cube, permet d’avoir 3
accueillants qui sont aussi « volants »

En outre, les professeurs de remédiation, les maitres spéciaux, les

éludiants-stagiaires ont aussi ét¢ répartis dans les classes des
professeurs absents pour assurer l'encadrement des éléves.

Et finalement, 'ASBL du CEMOME a mis a disposition un nombre pius
slevé d'éducateurs pour renforcer les équipes en place.
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Enfin, vous souhaitez savoir si des budgels suppléme:
&té prévus pour pouvoir augmenter leur charge ou engager du personnel
supplémentaire et connaitre le plan pour régler ce probléme.

Dans le cadre du plan de gestion 2019-2021 il y avait effectivement
t'ouverture de 4 postes d'accueillants de garderie, les personnes ont été
engagées déja depuis la renirée scolaire 2019.

L.a crise sanitaire et 1a nécessité de maintenir les écoles ouvertes nous ont
obligé & renforcer les équipes éducatives et donc a engager des budgets
supplémentaires tel que cela vous est expliqué ci-haut. Le plan pour
répondre 2 la situation sanitaire est donc décrit dans la réponse a votre
question précédente. Il s'agit au total d’un engagement budgétaire direct
de 12 équivalents temps-plein. Soit 140.000 € suppiémentaires de
septemnbre a décembre 2020.

A cela il nous semble pertinent d’ajouter que le respect des protocoles
sanitaires stricts émis par Ia Fédération Wallonie-Bruxelles et YO.N.E. n'a
pu se faire qu'en renforgant également les équipes de nettoyage avec un
engagement de 10 équivalents temps-plein supplémentaire, en addition
des étudiants engagés au service de nettoyage des écoles,

Veuillez agréer, Madame la Conselllere gommunale, 'expression de nos
sentiments les meilleurs. £
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Le Bourgmestre,
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Laurent PAMPFER Charles PICQUE

Le Secrétaire ¢ m e



