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RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE WATERMAEL-BOITSFORT

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
 

Odile Bury, Présidente ;
Cathy Clerbaux, Présidente ;
Olivier Deleuze, Bourgmestre ;
Anne Depuydt, Cécile Van Hecke, Tristan Roberti, Benoît Thielemans, Jan Verbeke, Échevin(e)s ;
José Stienlet, Philippe Desprez, Martine Payfa, Guillebert de Fauconval, Jean-Marie Vercauteren,
Didier Charpentier, Michel Kutendakana, David Leisterh, Dominique Buyens, Sandra Ferretti,
Conseillers ;
Etienne Tihon, Secrétaire communal.

 
Alain Wiard, Jean-Manuel Cisey, Échevin(e)s ;
Véronique Wyffels, Jos Bertrand, Martine Spitaels, Michel Colson, Anne Spaak-Jeanmart, Hugo
Périlleux-Sanchez, Roland Maekelbergh, Conseillers.

Séance extraordinaire du 21.11.18

#Objet : Rapport d'activité 2017 - ERIP - Présentation: Olivier Deleuze#

Séance publique

En application de l’article 50 bis du Règlement d’Ordre Intérieur du Conseil Communal.
Les Bourgmestres sont membres du Conseil d’Administration durant la période où ils sont président du
Collège de police de la zone.
 
L’Ecole Régionale et Intercommunale de police a, en 2017, poursuivi ses activités de formation. Des
formations de base inspecteur et inspecteur principal ont été organisées de même que de très nombreuses
formations continuées, fonctionnelles et certifiées au bénéfice des membres du personnel des six zones de
police bruxelloises mais également du personnel d’autres zones du pays, de la police fédérale et
d’organismes fédéraux ou régionaux.
 
En octobre 2016, le conseil des ministres de la Région de Bruxelles-Capitale a approuvé le contenu de la
note de principe relative à la mise en place d’une école intégrée des métiers de la sécurité et a chargé
« Bruxelles prévention et sécurité » (BPS) de mettre en place et de piloter le groupe technique chargé de
proposer le plan de mise en œuvre de l’Ecole des Métiers de la Sécurité.
Des mesures ont été prises afin que l’ERIP, véhicule financier pour la future Ecole des Métiers de la Sécurité,
assure l’engagement des premiers membres du personnel de l’ERMS, participe à l’élaboration du budget et
facilite les premières dépenses engagées.
En décembre 2017, le gouvernement bruxellois  détermine le cadre du montage financier par lequel l’ERIP
au nom de l’ERMS fait acquisition des bâtiments, conclut un bail de location emphytéotique et planifie les
travaux à réaliser pour la construction de la nouvelle école des métiers à Haeren. 
 
En décembre 2017, le personnel compte 44 membres du personnel dont :

19 policiers détachés des zones bruxelloises

7 policiers détachés d’autres zones de police

10 membres de la police fédérale mis à disposition conformément à l’AR sur le financement des
écoles (11prévus)
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1 membre de la police fédérale détaché

6 équivalents temps pleins de personnes engagées directement par l’ASBL (3 secrétaires, 1 ouvrier, 1
chef de projet pour l’ERMS et 1 comptable pour l’ERMS)

1 mi-temps pour un informaticien de maintenance

Les formations de base agent, inspecteur et inspecteur principal de police sont dispensées en fonction du
nombre d’aspirants recrutés par les zones pour ce qui concerne les agents, et par la police fédérale pour ce
qui concerne les inspecteurs et les inspecteurs principaux.
Le programme de ces formations de base est fixé par arrêté royal et il ne peut y être dérogé.
 
Le nombre d’aspirants est passé de 240 en 2016 à 250 en 2017ce qui représente une augmentation de 5%.
 
En 2017, 66 membres du personnel calog ont suivi une formation contre 98 en 2016 ce qui signifie une
diminution de 38%. Les formations étant dispensées par le personnel interne fort pris suite à l’augmentation
des formations de base, n’ont pu être aussi nombreuses que l’année précédente.
 
187 policiers ont suivi une formation fonctionnelle en 2017 contre 224  en 2016 ce qui représente une
diminution de 16%
4739 policiers bruxellois ont suivi une formation continuée en 2017 contre 5321 en 2016, ce que représente
une diminution de 11%.
Suite à la décision d’armer les agents, l’ERIP a proposé de coordonner et de faire appliquer le dossier
d’agrément de 146 heures de formation à l’armement des agents. 5 session sont été organisées en 2017 et
117 agents formés.

Le Conseil prend connaissance.

AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE,
PAR LE CONSEIL,

Le Secrétaire communal, 
Etienne Tihon  

La Présidente, 
Odile Bury

POUR EXTRAIT CONFORME
Watermael-Boitsfort, le 27 novembre 2018

Le Secrétaire communal,

Etienne Tihon  

Le Bourgmestre,

Olivier Deleuze
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