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RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE WATERMAEL-BOITSFORT

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
 

Cécile Van Hecke, Président ;
Olivier Deleuze, Bourgmestre ;
Odile Bury, Hang Nguyen, Benoît Thielemans, Jean-François de Le Hoye, Cathy Clerbaux, Marie-
Noëlle Stassart, Daniel Soumillion, Échevin(e)s ;
Alain Wiard, Philippe Desprez, Jan Verbeke, Jos Bertrand, Tristan Roberti, David Leisterh, Sandra
Ferretti, Laurence Dehaut, Eric Godart, Gabriel Persoons, Martin Casier, Alexandre Dermine, Aurélie
SAPA FURAHA, Joëlle Van den Berg, Laura Squartini, Rachida Moukhlisse, Félix Boudru, Florence
Lepoivre, Christine Roisin, Laurent Van Steensel, Conseillers ;
Etienne Tihon, Secrétaire communal.

Séance du 19.03.19

#Objet : Interpellation de Madame Florence Lepoivre concernant le Printemps de l'emploi.#

Séance publique

Même si, comme je le soulignais le mois dernier dans l’une de mes interpellations, l’emploi n’est
malheureusement plus un rempart suffisant contre la pauvreté, il est évident que nous devons faire tous les
efforts possibles pour que nos concitoyens trouvent un emploi. L’emploi est en effet un puissant instrument
d’intégration sociale. Il permet souvent l’émancipation du travailleur, en tout cas lorsqu’il s’agit d’un emploi
de qualité.
La commune, comme tous les niveaux de pouvoir, a un rôle à jouer pour aider ses habitants dans leur
recherche d’emploi. Depuis le 11 mars, notre commune est d’ailleurs impliquée, comme le sont les
communes d’Auderghem, Woluwé-Saint-Lambert et Woluwé-Saint-Pierre, dans le Printemps de l’Emploi,
soutenue par sa maison de l’emploi et par Actiris. Il s’agit d’un programme d’activités gratuites organisées
sur le territoire de ces communes à destination des chercheurs d’emploi. Cette année la thématique principale
de ce Printemps est très importante, certainement dans notre Région : la diversité.

Je tiens à saluer cette initiative qui en est à sa 11ème édition, ce qui atteste de son succès.
Outre différents ateliers organisés dans les 4 communes, le 12 mars a eu lieu le salon de l’Emploi à Woluwé-
Saint-Pierre.
Je souhaiterais avoir quelques précisions concernant ce salon :

Pourriez-vous nous communiquer le nombre d’employeurs présents lors de ce salon ainsi que le
nombre de chercheurs d’emploi qui s’y sont présentés ?

Avez-vous une idée du profil-type (taille de l’entreprise, profil géographique, emplois réellement
disponibles ou envisagés, etc) des employeurs qui ont participé au salon ?

La commune fait-elle une évaluation préalable des employeurs qui se présentent afin de vérifier leur
sérieux, la qualité des emplois qui seront proposés et le respect par les employeurs des législations
sociales et du travail, entre autres du point de vue de la non-discrimination ? Si tel n’est pas le cas, ne
serait-il pas possible de le prévoir pour la prochaine édition ?

Je vous remercie de vos réponses.

Le Conseil prend connaissance.
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AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE,
PAR LE CONSEIL,

Le Secrétaire communal, 
Etienne Tihon  

La Présidente, 
Cécile Van Hecke

POUR EXTRAIT CONFORME
Watermael-Boitsfort, le 20 mars 2019

Le Secrétaire communal,

Etienne Tihon  

Le Bourgmestre,

Olivier Deleuze
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