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Buitengewone zitting van 21.11.18

#Onderwerp : Activiteitsverslag 2017 - vzw Plaatselijke Werkaangelegenheidsagentschap - Presentatie:
Jean-Manuel Cisey.#

Openbare zitting

Krachtens artikel 50 bis van Huishoudelijk reglement van de Gemeenteraad.
Presentatie van het Lokale Agentschap voor Werkgelegenheid

1. Taak

De taken van de Lokale Agentschappen voor de Werkgelegenheid bestaan erin om creatieve activiteiten van
werkgelegenheid te organiseren en te ontwikkelen die niet in de reguliere arbeid circuits worden gevonden
om een zeer verwijderd publiek van de arbeidsmarkt te vergezellen in een traject van sociaaleconomisch
weder opname. De hoofdtaak is dus om toe te laten werklozen van lange duur kleine werkzaamheden van
nabijheid uit te voeren en aldus een beroepsactiviteit te kunnen handhaven.
Wie kan voor het ALE werken?

de volledig werklozen uitkeringsgerechtigd die, in de loop van de 36 maanden die aan hun
inschrijving in een ALE voorafgaan, gedurende minstens 24 maanden werden schadeloosgesteld (of 6
maanden als zij de leeftijd van 45 jaar hebben bereikt);

de personen die van het integratie inkomen of een financiële welzijnszorg van OCMW genieten en
die als onbezette werkzoekende zijn ingeschreven.

Deze kunnen van 45 uur tot 70 manuren per maand presteren en zo een supplement aan hun uitkering van
maximum 287 €  winnen volgens de sectoren.
Iedere particulier die in Watermaal-Bosvoorde woont, de VZW’s en de niet- commerciële verenigingen, het
medeeigendom, de onderwijsinstellingen of de plaatselijke autoriteiten, kunnen op het ALE beroep doen
teneinde zich op wettelijke wijze op het bepaalde gebied van activiteiten te laten helpen.
Het inschrijvingsgeld aan het ALE voor de gebruikers is op 7,45 € vastgesteld. De uurvergoeding bedraagt
6,20 € fiscaal aftrekbaar op basis van 30%. De zoeker van werkgelegenheid krijgt 4.1 € per uur betaald
buiten zijn werkloosheidsuitkeringen.
Dit gezegd, wat Watermaal-Bosvoorde betreft, toont de gemeente een werkeloosheidscijfer van 11,8% van
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de beroepsbevolking dat een van de laagste is van het geheel van de Brusselse gemeenten.
2.   Enkele cijfers 

Werklozen die onder de ALE voorwaarden vallen in Watermaal-Bosvoorde: 318 mannen en 373
vrouwen voor een totaal van 691

Actieve werkzoekenden in het ALE van Watermaal-Bosvoorde

 
2017 Mannen Vrouwen TOTAAL
Werklozen in het ALE ingeschreven met inbegrip
van die gedomicilieerd buiten de gemeente.

56 82 138

Werklozen in het ALE ingeschreven
gedomicilieerd, in Watermaal-Bosvoorde

48 74 122

 
Voor een totaal van 21.796 uur in 2017 gepresteerd

Verdelingstabel van de activiteiten bij de gebruikers

Activiteiten 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Knutselen 8 9 10 8 14 11 16

Huishoudelijk werk 10 10 9 7 7 7 6

Kinderopvang 13 14 15 15 11 13 15

Scholen 1 1 1 6 4 4 6
Plaatselijke
autoriteiten

4 4 4 1 1 1 2

VZW (verschillende
werkzaamheden)

26 26 28 24 33 38 40

TOTAAL 62 64 67 61 70 74 85
 

3.   Team4job
Het ALE van Watermaal-Bosvoorde heeft een partnerschap ondertekend met Team4job voor het lokale
project « Ik ben ondernemend en u?  » die erin bestaat om huidige of vroegere werkgevers (mentors) rond
werkzoekenden (gementoreerden) van de gemeente van Watermaal-Bosvoorde te verenigen.
19 werkzoekenden hebben interesse getoond en werden op een selectie onderhoud ontvangen. 11 WZ
werden geselecteerd.

4. Rug Boost
De Rugby club van Bosvoorde heeft zich gemanifesteerd om de werkzoekenden van de Gemeente van
Bosvoorde hun steun te geven, door de aandacht op de waarden te vestigen die door deze sport worden
verspreid (team geest - wederzijdse hulp - gedrag - nauwgezetheid - respect – zichzelf overschrijden,…).
Dit project van herroeping van september 2017 tot eind oktober 2018 heeft tot doel zowel aan een groep van
een dozijn werkzoekenden zowel een fittere lichamelijke conditie aan te bieden via een inwijding in Touch'
Rugby gekoppeld aan een programma van beroepskeuze voorlichting als aan actief zoeken naar
werkgelegenheid.

De Raad neemt kennis.
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING,
DOOR HET RAAD,

De Gemeentesecretaris, 
Etienne Tihon  

De Voorzitster, 
Odile Bury

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Watermaal-Bosvoorde, 27 november 2018

De Gemeentesecretaris,

Etienne Tihon  

De Burgemeester,

Olivier Deleuze
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