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Bijvoegsel

GROEPSVERZEKERING

BIJVOEGSEL NR. 2

GROEPSVERZEKERING NR. 9705
ONDERSCHREVEN DOOR GEMEENTE EVERE
TEN VOORDELE VAN PERSONEELSLEDEN

TUSSEN :

° enerzijds, GEMEENTE EVERE, S. Hoedemaekerssquare 10, 1140 EVERE, KBO nr. 0207.365.709, hierna
aangeduid als “de verzekeringnemer”;

en

anderzijds, Ethias NV, toegelaten onder het nr. 0196 voor de beoefening van alle verzekeringstakken Niet-Leven, de
levensverzekeringen, de bruidsschats- en geboorteverzekeringen (KB van 4 en 13 juli 1979, BS van 14 juli 1979)
alsook de kapitalisatieverrichtingen (Beslissing CBFA van 9 januari 2007, BS van 16 januari 2007) — RPR Luik BTW
BE 0404.484.654 — met maatschappelijke zetel te 4000 LUIK, rue des Croisiers 24, hierna aangeduid als “Ethias” .

De partijen komen overeen de groepsverzekering te wijzigen die in werking getreden is op 1 december 2020.

DE PARTIJEN KOMEN OVEREEN DE GROEPSVERZEKERING ALS VOLGT TE WIJZIGEN:

- In het artikel DEFINITIES van de groepsverzekeringsovereenkomst wordt de definitie van
Referentiebezoldiging vervangen door volgende bepaling :

« Referentiebezoldiging (T): de jaarlijkse brutobezoldiging die in aanmerking wordt genomen voor de
toepassing van deze overeenkomst. Zij wordt door de verzekeringnemer meegedeeld en is gelijk aan de
brutobezoldiging dat voor het betreffende verzekeringsjaar aan de RSZ is opgegeven. Van deze
referentiebezoldiging wordt een voorlopige schatting gemaakt, gelijk aan het brutomaandloon van de eerste
maand van het lopende verzekeringsjaar (uitgedrukt op basis van een voltijdse arbeidsprestatie) of, bij gebreke
daarvan, van de maand van aansluiting, vermenigvuldigd met 13. »

- Het artikel met betrekking tot de BETALINGSMODALITEITEN VAN DE PREMIES wordt aangevuld met
volgende bepaling:

« De voorlopige premies worden berekend door het vermelde bijdragepercentage toe te passen op het
brutomaandloon van de eerste maand van het lopende verzekeringsjaar of bij gebreke daarvan, van de
maand van aansluiting, (beide uitgedrukt op basis van een voltijdse arbeidsprestatie), vermenigvuldigd met 13.

Na afloop van elk verzekeringsjaar betaalt de verzekeringnemer een regularisatiepremie ter compensatie van
het eventuele verschil tussen de betaalde voorlopige premie en de daadwerkelijk verschuldigde premie voor
het voorgaande verzekeringsjaar. Bij een premieoverschot stort Ethias het premieoverschot aan de
verzekeringnemer terug.

Bij pensionering, overlijden of uittreding van de aangeslotene en voor zover deze op dat ogenblik nog effectief
in dienst is bij de verzekeringnemer, zal Ethias overgaan tot de berekening van een regularisatiepremie. De
regularisatiepremie betreft het eventuele verschil tussen de betaalde voorlopige premie en de daadwerkelijk
verschuldigde premie voor de periode tussen de start van het lopende verzekeringsjaar of het ogenblik van de
aansluiting indien deze recenter is en de datum van de pensionering, het overlijden of de uittreding. De
verzekeringnemer zal onmiddellijk de regularisatiepremie storten ofwel stort Ethias het premieoverschot terug.»
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Dit bijvoegsel treedt in werking op 1 januari 2022. Het zal gehecht worden aan de overeenkomst die het wijzigt om er
samen mee de wederzijdse rechten en plichten van de partijen te regelen.

In tweevoud opgemaakt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 05 december 2022 , waarbij elke partij erkent een
exemplaar te hebben ontvangen.

Voor Ethias, Voor de verzekeringnemer
Voor het Directiecomité, (naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar vermelden)

Corinne Neuforge
Head of Life

Ethias nv, rue des Croisiers 24, 4000 LUIK
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